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ESTRUTURA POR TRILHAS E TEMAS

A Proposta de Gestdo que aqui apresento estd estruturada por
dreas de atuacdo e temas de interesse, organizados por eixos
especificos. Estes simbolizam os atributos necessdrios para o
projeto de Ifac que abracamos, por cujos avangos gueremos
trabalhar, seja ampliando, seja inovando nas solugdes baseadas
em principios e focadas nas demandas reaqis existentes. No
horizonte, desde jO, queremos um Ifac humano, moderno e
empreendedor, capaz de gerar oportunidades e construir um
ambiente educacional sauddvel, produtivo, dindmico e de efetivo
destaque social.
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Apresentacdo

A Frente O IFAC QUE QUEREMOS apresenta as diretrizes da
construcdo da proposta de gestdo para o debate eleitoral de 2024,
alicercada em compromissos educacionais, humanos, sociais
e valores éticos de transparéncia e democracia, orientada por
uma visdo estratégica e de avaliagdo da conjuntura, sintonizadas
com as transformacdées humanas, tecnolégicas, sociais e de
gestdo.

Estas linhas formam a base que guiard as agdes e politicas para o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac),
em um projeto apresentado ds comunidades interna e externa sob
a lideranca da Professora Maria das Gracas Alves Pereira para o
periodo de 2024 a 2028.

E chegado o momento de demonstrar coragem para assumir
posicdes, de apontar os caminhos escolhidos, o objetivo a ser
perseguido, mas também é o de buscar convergéncias com a
identidade EPT, o cuidado com as pessoas, a governanga sauddavel
e a agregacdo de pessoas e ideias em busca do enfrentamento
dos desafios que somente serdo vencidos se o bem-estar coletivo
e a valorizac@o da Educagdo (Ifac) estiverem acima dos interesses
pessoais. Nosso projeto oferece @ comunidade do Ifac um modelo
de instituicdo que fortalece as iniciativas transformadoras, através
de agendas como a da inovagdo e sustentabilidade, ferramentas

capazes de gerar mais equilibrio e oportunidades de crescimento.
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Assumimos a responsabilidade de encarar uma mudanca
geracional, amparada por novas tecnologias e plataformas
comuns a revolucgdo 4.0 e 5.0, a fim de permitir ao Ifac os avangos
que todos anseiaom, com base cada vez mais humana, inclusiva,
sustentdvel, inovadora, de preservacdo, de integragdo, de revers@o
das desigualdades e desequilibrios existentes, gerando
oportunidades educacionais e sociais. As estratégias desenhadas
refletemn os objetivos de uma politica académica que deve
estabelecer-se nos processos participativos e democrdaticos de
debate e indicard os principais projetos, agcdes e compromissos
que enderecam esses objetivos nas diversas dreas da atuacdo da
reitoria, estimulando o didlogo, a reflexdo, o aperfeicoamento, a
renovacdo e o cuidado humano e institucional em processo amplo
e aberto por diferentes canais de participac@o, onde todas as
pessoas serdo bem vindas.

Esta proposta estd em sintonia com os seguintes principios e

objetivos:
e Objetivos do Desenvolvimento ““
P PESSOAS
Sustentavel (oDs) da eradiartodas s formas e
dignidade e equidade
Organizagdo  das Nagoes
. PLANETA
Unidas (ONU), uma agenda fieer=
onoss pane Desenvolvimento Prosemono:
2030) com apelo global para s e
( ) P 9 P fUtdrss Sustentavel :E’;{‘:tﬂg:"'ap“m
acabar com a  pobrezaq,
proteger o meio ambiente e o N
Parcerias Pas y
. . Implementar a agenda
Cl I m 0 e g G rG ntl r q U e O S pP“’ melo de L?ITIE Promover sociedades

parceria global sélida pacificas, justas e
inclusivas

pessoas, em todos os lugares,

possam desfrutar de paz e de

prosperidade;
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e Principios ESG termo utilizado pela primeira vez no relatério Who
Cares Wins (Ganha quem se importa) de 2004, da Organizagéo
das Nagées Unidas (ONU), e traz em seu bojo preocupagéo com
trés praticas: Ambientais (E — Environment), Sociais (S - Sociais) e
Governanca (G - Governance). O TCU (Tribunal de Contas da
Uni@o) langou um novo indice para avaliar a governanga da
Unido que ird abranger agbées ESG, chamado de iESGo, o indice
substituird o IGG (Indice de Governanca e Gestdo) e deve
considerar e fiscalizar as acdes de sustentabilidade, sociais e
meio ambiente promovidas por instituicbes federais. A medida
segue as determinacgées dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel) da ONU, também consideradas insepardveis desta
Proposta de Gestdo.

e Desenho universal de produtos, ambientes, programas e servigos
a serem usados por todas as pessods, sem necessidade de
adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de
tecnologia assistiva; e

e Formagdo integral de todos, por meio do fortalecimento da
presenca da arte e da cultura no ambiente educacionadl,
promovendo a expressdo criativa dos estudantes e servidores e a

interacdo com a comunidade.

Nossas acdes serdo pautadas em uma comunicagdo clara e
estruturada no Ifac, voltada a instituicdo, & comunidade académica

e A sociedade.
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Quem é a Maria das Gragas?

Maria das Gragas Alves Pereira
27/11/1967 - 56 anos.

Mulher, professora por escolha

Casada ha 25 anos com a
professora Francisca Silva.

Mdae atipica do Davi Pereira (17 anos).

%ﬁ?@% Psicéloga — Universidade Federal do Ceara (1992)

Mestra em Medicina e Saude — Relacdo Médico-paciente em uma
unidade de saude tercidria, sob a ética do paciente (UFBA, 2003)

Doutora em Ciéncias — Formagdo em Salde Publica. Constru¢do
da F}’elagdo Médico-usudrio no curso de medicina da UFAC (USP,
2017

Cearense de nascimento e, acreana de vida! Minha familia migrou para o
Acre na revolugc@o acreana, e aqui se estabeleceu nos anos 70, em Feijo,
com a vinda de minha irmd Luiza — depois, em Rio Branco. Hoje, somos
duas irmds vivendo no Acre (filho e sobrinhos, acreanos).

Gosto de arte (arrisco na musica), trabalhos manuais com papéis, madeira
e couro, caminho moderadamente (poderio ser mais), nado

frequentemente, gosto de arte, leitura, musica, boa conversa.
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Cheguei ao Acre contando 28 anos, e trabalhei nas Instituicées:

SESC/AC - Departamento de Grupos e Comunidades;

Prefeitura Municipal de Rio Branco - Secretaria Municipal do
Trabalho e Bem Estar Social - Psicbloga Social;

UNESCO - Consultoria para a Construgdo do Plano de
Desenvolvimento Local, Integrado e Sustentavel (PDLIS) dos
municipios do Acre. Responsdvel por Santa Rosa do Purus, Feijd,
Brasiléia, Sena Madureira, Assis Brasil, Rodrigues Alves e Mancio
Lima;

Instituto de Pesquisa e Consultoria do Acre (INPECA) - Psicologia
Organizacional - sécia

Governo do Estado do Acre
o Diretora do Departamento de Politicas para a Criangca e
Adolescéncia;
o Secretdria de Estado de Assisténcia Social;
o Articuladora do Programa Crianga-Amazénia (parceria com o
UNICEF).

e Coordenacdo do Nulcleo Estadual de Pesquisas e Estatistica
( Politicas Sociais) Governo do estado do Acre;

e Professora substituta, e integrante da equipe de criagdo do curso
de Psicologia UFAC;

e Professora de Psicologia UNINORTE e integrante da equipe de

criagdo do curso de Psicologia.
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e Trabalhos voluntdrios:

o

o

o

o

Educanddrio Santa Margarida;
Associac¢do Agd & Vida;
Equipe de alfabetizacdo de meninos na rua;

Equipe de cuidados emocionais do IFAC, durante a COVID.

e Atividades de Pesquisa — em parceria com outros Grupos e

Instituicdes:

O

Associacdo Rede Unida de Pesquisadores em Educacdo e
Saude Membro da Coordenag¢do da Regido Norte;

Linha de Pesquisa Micropolitica do Trabalho em Saudde e
Educacdo - Pesquisadorag, vinculada a USP, com parcerias
com a UFRJ, UNESP e UFAC,;

Linha de Pesquisa Micropolitica do Trabalho em Saude e
Educacdo - Pesquisadorqg, vinculada a USP, com parcerias
com a UFRJ, UNESP e UFAC;

Coordenacdo da Pesquisa Multicéntrica Rede de Atencdo
Compartilhada (RAC) — coordenagdo do campo Acre;
Pesquisa multicéntrica de salde indigena (atual) -

coordenacdo do campo Acre.

e Produc@o Académica

o

O

o

Capitulos de livros pela Rede Unida;
Membro do Comité Editorial da Revista Saudde em Redes e
Associacdo Rede Unida;

Orientacdes de trabalhos de concluséo de cursos e PIBID.
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ATUAGAO NO IFAC

e Docente efetiva desde 2010;

e Pro-Reitora de Administracéo (2010);

e Diretora de Administracdo, Planejamento e Infraestrutura do
campus Rio Branco;

e Fundadora do SINASEFE;

e Coordenadora do Curso Técnico Subsequente em Recursos
Humanos;

e lider do Grupo de Pesquisa Educacdo e Desenvolvimento
Humano (EDHu), desde 2012;

e Professora coordenadora do Projeto IFAC AMARELO — Acgbes pela
Vida;

e Idealizadora e Coordenadora do Projeto AUTISTARIO;

e Presidente do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
do IFAC — Responsdvel pela implantagdo do CEP no Ifac;

e Professora Visitante no Instituto Politécnico de Braganga (2023-
2024).

Sou defensora de politicas
agregadoras, inclusivas e
interdisciplinares. Percebo e
sinto a Escola como uma
comunidade indispensavel ao
completo  desenvolvimento

moral, emocional, fisico e

social das pessoas.
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Fortaleci minhas lutas e
convicgdes ideoldégicas com
experiéncias  exitosas na
educacdo, saude, assisténcia
social e desenvolvimento
comunitario. A  Educacdo
PUblica sempre foi um
objetivo de vida. A Escola
precisa ser democraticq,

inclusiva, inteligente, ética e

responsavel.

Acredito na EDUCACAO como o principal caminho para o
Desenvolvimento Humano, Inclusdo Social e Saude Integral de todos.
Sou PROFESSORA, vivenciando o “ché&o-da-escola” e buscando
qualificagdo para o trabalho, desde o inicio das minhas fungdes no
Ifac — Ser Professora € uma das maiores honrarias que possuo nesta
vida. E o que me constitui como ser ativo no mundo. Sou professora.
Depois de Mde, ser Professora me deu as melhores emocgdes da vida.
Mesmo quando ocupava a fun¢gdo de Pré-Reitora e Diretora
Administrativa, nunca deixei de lecionar, afastando-me do “chéo da

escola” somente durante os Ultimos 3 anos do doutorado.

Forte abraco,

Professora Maria das Gragas Alves Pereira.
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m TRILHA 1 - EDUCAGAO - GARANTIA DE DIREITOS, CUIDADO, ACESSO,
INCLUSAO EINOVAGAO

Os temas a seguir estGo alinhados aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel:

ERRADICACAO EDUCAGAO DE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO

tibd N @” [

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, REI]UI;AD DAS CONSUMO E
ECRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES PRODUCAO

w INFRAESTRUTURA o RESPONSAVEIS
| ]

™M < O
) 4

1 AGAO CONTRAA 1 4 PROTEGER A 15 PROTEGER A 16 PAZ JUSTIGA E
MUDANGA GLOBAL VIDAMARINHA VIDATERRESTRE INSTITUI[}OES
DOCLIMA EFICAZES ,,

Do & Y

I Tema l: Acesso e garantia de educagdo de qualidade para todos
1. Expandir programas de bolsas: implementar a expansdo dos
programas de bolsas de estudo para assegurar o acesso igualitario
a educacdo, independentemente da situacdo econdmica dos
estudantes, para que tenham acesso a educacdo de qualidade.
2. Fortalecer, aprimorar e ampliar politicas inclusivas: incentivar,
desenvolver e implementar politicas inclusivas que oferegcam
suporte adequado a estudantes com necessidades educacionais
especificas, garantindo sua plena participagdo, integragcdo e
desenvolvimento no ambiente educacional. Garantir protecdo e

direitos de grupos vulnerdveis, como mulheres, jovens e adultos em
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busca de educacgdo (EJA), jovens de baixa renda, pessoas com
deficiéncia, pretos, pardos, indigenas e LGBTQIA+, assegurando um
ambiente de respeito e igualdade. Estabelecer politicas que
garantam o acesso iguadlitdrio & educagcdo para todos,
independentemente de sua origem social, econdmica ou étnicq,
promovendo a inclusGo e a diversidade. Implementar acgdes
afirmativas para aumentar a representatividade de grupos sub-
representados na comunidade académica.

3. Curriculos inclusivos: desenvolver curriculos que respeitem a
diversidade cultural, de género e habilidades dos estudantes,
promovendo uma educagdo equitativa na perspectiva do desenho
universal.

4. Consolidar as unidades existentes: estabelecer, fortalecer e
manter vinculo efetivo entre o Ifac e as demandas da sociedade,
expandindo para comunidades rurais por meio de programas e
parcerias.

5. Fortalecer a assisténcia estudantil: fortalecer os programas de
assisténcia educacional para fomentar a permanéncia e o sucesso
dos estudantes no Ifac, ampliando os programas e projetos, como
culturais e desportivos (atleta e treinador), além da alimentagéo
escolar de qualidade e acessivel para todos os estudantes.

6. Melhoria da qualidade educacional: investir em infraestrutura
moderna padra aprimoradr continuamente a qualidade da educagdo
ofertada, por meio de uma abordagem educacional consciente,
ativa e responsdvel, com prdaticas pedagdgicas inovadoras
promovam o desenvolvimento de habilidoades e preparem os
estudantes para serem cidaddos engajados e informados para
enfrentar os desafios da vida cotidiana. Educacdo centrada no

aluno.
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7. Valorizacdo dos profissionais da educagdo: reconhecer e valorizar
os profissionais da educacdo, incentivando seu desenvolvimento
continuo e reconhecendo seu papel fundamental no desempenho
académico e institucional, por meio de politicas que apoiem a
difusdo das praticas exitosas.

8. Promocdo da integragdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo:
implementar politicas que fomentem a exceléncia e a troca de
conhecimentos bem-sucedidos entre os campi, em todas as esferas
de ensino, pesquisa e extensdo.

9. Formacdo de professores e técnicos administrativos em
educacdo: oferecer programas de desenvolvimento profissional
continuo para professores e TAES, focando em métodos
pedagdgicos inovadores, inclusivos e especificos a cada
atividade/atribuicdo.

10. Tecnologias da informagdo e comunicagéo (TIC): integrar
tecnologias de informagdo e comunicagcdo no processo educativo
para melhorar os resultodos de aprendizagem e preparar os
estudantes para o mercado de trabalho digital.

11. Educacdo ao longo da vida: promover estudos de viabilidade
sobre oportunidades de aprendizagem ao longo da vida, com
formatagées adequadas a cada publico.

12. Parcerias com a comunidade: estabelecer parcerias com
organizagdes locais, empresas e outras instituicbes educacionais
para expandir oportunidades de aprendizagem pratica, estagios e
empregabilidade.

13. Engajamento dos pais e responsdveis: incentivar o envolvimento
dos pais e responsdveis na vida escolar dos estudantes,

promovendo uma comunidade educativa mais forte e coesa.
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14. Implementar a¢cdes afirmativas que promovam a igualdade de
género: adotar e fortalecer politicas que promovam a igualdade de
género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, bem
como mecanismos para sua efetivacdo. Realizar campanhas
educativas e workshops sobre igualdade de género, direitos das
mulheres e diversidade. Investir na formag@o continuada dos
servidores para uma melhor compreensdo das politicas de
igualdade de género. Criar grupos de apoio e mentoria para
mulheres, incluindo redes de mulheres cientistas e tecndlogas.
Fomentar projetos de pesquisa e de extensGo que abordem
questdes de género e promovam a igualdade. Organizar eventos
que destaquem as conquistas das mulheres e promovam modelos
femininos positivos. Promover a lideranca feminina dentro da
instituicdo, incentivando a participagdo das mulheres em posicdes
de decis@o. Estabelecer parcerias com organizagdes que trabalham
pela igualdade de género para realizar programas conjuntos.
Oferecer cursos que capacitem mulheres em dreas tradicionalmente
dominadas por homens, como CTEM (ciencia, tecnologia,
engenharia e matematica).

15. Educagdo e formacgdo profissional: oferecer cursos de educacéo
profissional e tecnoldégica que estejom alinhados com as
necessidades do mercado de trabalho local e global, promovendo
habilidades que levem ao emprego decente.

16. Educacdo multicultural: integrar a educacéo multicultural nos
curriculos para promover a compreens@o e o respeito pela
diversidade cultural.

17. Educacdo para o consumo sustentavel e redug@o da poluicdo

plastica: integrar temas de consumo e producdo sustentdveis e
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mudangas climaticas nos curriculos, promovendo a conscientizagdo,
a mudang¢a de comportamento e a capacidade de resposta da
comunidade escolar.

18. Educacdo para a ética e a cidadania: integrar no curriculo temas
relacionados a cidadania, direitos humanos, ética, justica e paz,
constituicdo, organizagdo do Estado, promovendo a formacgdo de
cidad@os conscientes e responsdveis que, respeitando as leis e o
Estado democrdatico de direito, sejam agentes transformadores na

sociedade.
I Tema 2: Educagdo para emancipagéo do cidaddo

1. Educacdo Ambiental: promover programa de implementacdo de
educacdo ambiental, de protecdo da natureza e defesa dos animais
com acgdes de impacto social e ambiental junto ds comunidades e
outras iniciativas nos municipios de ag¢@o do Ifac, por exemplo
adocdo de dareas verdes e promocdo de espacos publicos
“adotados”, incentivando o cuidado daos animais e Ao meio
ambiente.

2. Educacgdo Tecnolbgica: promover o programa de educagdo
tecnolégica verdadeiramente inovadora, moderna, humana,
assertiva e inteligente, com vistas a incentivar o estudante a
desenvolver-se de forma emocionalmente sauddvel na era digital e
seus desafios tecnoloégicos atuais, a exemplos da cultura maker,
programacdo, robodtica, realidade virtual, inteligéncia artificial,
Internet das coisas (loT), entre outros;

3. Implementar o programa de educacdo empreendedora nas
Incubadoras do Ifac: ampliar as agées da Incubac, trazendo para a

realidade as ideias propostas — estudo de viabilidade, entre outros.

Maria das Gragas Alves Pereira Reitora Ifac 2024 | 2028 pdgina 16 de 41




I Tema 3: Educacgéo para além da sala de aula

1. Habilidades profissionais: instituir o programa de desenvolvimento
de habilidades profissionais para orientacdo da trajetéria do
estudante com mentoria/tutoria para apoiar seu desenvolvimento
académico;

2. Programa Alumni Ifac: instituir o programa Alumni Ifac para
acompanhamento de egressos com busca ativa de suas trajetdrias,
bem como manter conexdes entre 0os egressos para seu Sucesso
profissional, além da criagdo do banco de talentos;

3. Programa Oportuniza Ifac: instituir o programa oportuniza Ifac no
qual as empresas irdo oportunizar aos estudantes egressos o seu
primeiro emprego e com isso receberdo o selo oportuniza Ifac de
parceria institucional.

4. Educacdo para a sustentabilidade: promover conscientizagdo
sobre o uso responsdvel dos recursos naturais através de
campanhas educativas e integrar o tema da sustentabilidade nas
acdes do Ifac.

5. Desenvolvimento de atividades artistico-culturais: organizar
eventos artistico-culturais anuais que envolvam a participacdo ativa
dos estudantes e da comunidade externa, com planejamento
colaborativo para definir as modalidades das atividades,
considerando a infraestrutura, espacos disponiveis e seguranga.

6. Construcdo de espacos culturais: construir espagos coletivos
multifuncionais, como anfiteatros, para a readlizagdo de
apresentagdes artisticas, proporcionando um ambiente adequado

para a expressdo cultural.
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7. Implementag¢do de um plano de cultura: implementar um plano
de cultura que estabeleca ndcleos de arte, cultura e educacdo,
promovendo a integra¢do dessas dreas no curriculo académico.

8. Desenvolvimento de projetos em artes: apoiar o desenvolvimento
de projetos de ensino, pesquisa e extensGo na drea de artes,
oferecendo recursos adequados e espagos suficientes para cursos
de desenho, aquarelag, pintura em tela, xilogravura, pintura mural e
escultura em argila.

9. Aquisi¢do de instrumentos musicais: prover a sala de musica com
instrumentos necessdrios para a realizagcdo de cursos, permitindo
que todos os estudantes tenham a oportunidade de participar das
atividades musicais, de acordo com a conformidade de cada campi.
10. Ampliagéo dos laboratérios de artes: expandir e adequar os
laboratérios de artes (visuais, danca, misica e demais expressées
artisticas) para acomodar um maior ndmero de estudantes,
proporcionando o espaco fisico necessdrio para a realizagdo de
aulas prdticas e a integragcdo com o ensino regular, conforme as
demandas de cada campi.

1. Formagdo de grupos de expressdes artisticas e culturais:
incentivar a formagdo de grupos de expressdes artisticas e culturais,
disponibilizando espaco apropriado para o desenvolvimento das

atividades.
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I Tema 4:Educacéo na Pés-graduagéo

1. Formacdo avangada das pessoas: intensificar as acdes da pdos-
graduagdo na busca de formagdo avangada de pessoas,
preparando profissionais e pesquisadores para atender as
demandas complexas do mercado de trabalho e da sociedade em
geral.

2. Pesquisa e inovagdo: fortalecer os programas de pés-graduacdo
ja existentes com fomentos para o desenvolvimento e aplicabilidade
dos produtos de pesquisas inovadoras, contribuindo para o avango
cientifico e tecnoldgico do Ifac.

3. Internacionalizacdo e mobilidade: alavancar as acdes de
promocdo da internacionalizacdo das instituicbes, através de
parcerias e colaboragcdes com universidades e centros de pesquisa
internacionais e nacionais, potencializando o ambiente académico
do Ifac e contribuindo para o desenvolvimento das instituicdes
parceiras.

4. Qualidade do ensino: promover acdes de fortalecimento e
melhorias nos programas de poés-graduagdo na busca de
indicadores de excelénciag, atraindo estudantes e pesquisadores de
alto nivel.

5. Verticalizagcdo: fomentar a criagdo de especializagcdo, mestrado e

doutorado, conforme estudo de viabilidade.
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I Tema 5: Educacgéo Techolégica

1. Promocgéo da inovacgdo: estimular e/ou ampliar a inovagdo através
de programas de incubagdo de empresas, parcerias com startups e
oportunidades de competicdes de tecnologia para estudantes.

2. Educacd@o tecnolégica: integrar a educagdo tecnolégica nos
curriculos, preparando os estudantes para as demandas do
mercado de trabalho moderno.

3. Eventos de networking: organizar eventos de networking que
conectem estudantes, académicos e profissionais dos setores
produtivos.

4. Programas de estdgio e treinamento: criar programas de estdgio
e treinamento em parceria com empresas locais e internacionais
para proporcionar experiéncia pratica aos estudantes.

5. Desenvolvimento de capacidades tecnoldgicas: fortalecer as
capacidades tecnoldgicas dos estudantes e servidores, incentivando
a utilizagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico nos desafios

socioecondmicos nacionais e locais.

“Minha esperanc¢a é necessaria mas

ndo é suficiente. Ela, s, ndo ganha

a luta, mas sem ela a luta fraqueja e
titubeia.”

Paulo Freire
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TRILHA Il - CIENCIA, PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAO:
DEMOCRATIZAGAO E POPULARIZAGAO DO CONHECIMENTO

Os temas a seguir estdo alinhados aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel:

AGUA POTAVEL 1) INDOSTRIA.INOVAGA | A0 DA DADE
E SANEAMENTO : | RAESTRUTURA | DAL r:nh‘lnvl
A i
N - 4
:" nnfym
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.> ’ ™ FHES
1 GONSUMPE AGH RA A / PRO R A PR R A PARCERIA 0
PRODUGAO A GLOBA DAMARINHA DA TERRESTR DEIME ACAC
RESPONSAVEIS O
\Y4
\\/

- Tema 1: Popularizagdo da ciéncia, da pesquisa, da extensdo e da
inovacdo

1. Olimpiadas Cientificas: alavancar a participacdo do Ifac nos
eventos locais, nacionais e internacionais, estimulando o interesse
dos estudantes pelas ciéncias com a publicagdo de editais de
fomento especifico para as olimpiadas.

2. IFAC CONVIDA - Eventos de divulgacdo cientifica e de
conscientizagdo: organizar eventos que divulguem os resultados das
pesquisas e projetos realizados pela comunidade interna,
aumentando a visibilidade e o impacto dessas acgdes, bem como
realizar eventos, feiras e workshops sobre assuntos estratégicos que
auxiliam na popularizagéo da ciéncia, da pesquisa, da extensdo e da

inovacgdo.
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3. Conc&T: promover o congresso anual com sedes itinerantes,
incluindo agdes do movimento cientifico, cultural e econémico.

4. Intercdmbio e mobilidade: promover, incentivar e alavancar as
acdes de intercdmbio e mobilidade académica estudantil e de
servidores.

5. Programa Visitantes: estimular agdes para atragdo de professores
e pesquisadores nacionais e internacionais.

6. Grupos de pesquisa e inovagdo: alavancar agées de melhorias na
atuacdo dos pesquisadores com auxilio na captacdo de recursos
externos, além de fomentar a criagdo de grupos com foco nos
arranjos produtivos locais.

7. NUcleo de metodologias ativas e humanas: criagdo do Nlcleo de
Metodologias Ativas e Humanas no dmbito das agdes da reitoria
como forma de auxiliar as agdes do ensino;

8. Incentivo & pesquisa e inovagdo: fomentar a pesquisa e a
inovagdo dentro do instituto, incentivando estudantes e professores
a desenvolverem projetos que contribuam para a melhoria da
educacdo.

9. Pesquisa aplicada: incentivar pesquisas aplicadas que
contribuom para a criagdo de empregos e para o crescimento
econdmico, especialmente em d4reas estratégicas para o
desenvolvimento sustentdvel, bem como projetos de pesquisa que
busquem solugdes inovadoras para problemas ambientais, além
das dreas estratégicas de atuacdo do Ifac, alinhados as pesquisas
tecnoldgicas para a sociedade 4.0, que visem ao desenvolvimento

de solugbes de qualidade, confidvel, sustentdvel e resiliente.
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10. Projetos de pesquisa bdsica: incentivar pesquisas bdsicas que
abordem a desigualdade social e econdmica e desenvolvam
solugcdes para mitigd-las, bem como pesquisas bdsicas das dreas
estratégicas de atuagdo do Ifac.

11. Pesquisa em agroecologia: incentivar pesquisas em agroecologia
e sistemas alimentares sustentdveis, envolvendo estudantes em
projetos de inovacdo agricola.

12. Banco de projeto: criagdo e implantagdo da estrutura do banco
de projetos com auxilio aos servidores na elaboracdo e captagdo de
recursos externos, somados a manuten¢gdo das parcerias ja
firmadas com as instituicées de fomento estaduais e nacionais.

13. Projetos de extensdo: incentivar projetos de extenséo que gerem
impacto social, econdmico e ambiental na comunidade local, bem
como agreguem crescimento educacional d comunidade.

14. Clubes, ligas académicas e atividades estudantis: encorajar a
criagdo de clubes estudantis, nos quais os alunos possam
desenvolver seus proéprios projetos, assim como inovar com a
construcdo de tutorias e desenvolvimento de atitudes colaborativas

e soliddrias.

Tema 2: Techologia e inovagcdo para a construgcdo de um novo

cidaddo

1. Desenvolvimento de competéncias digitais: promover o
desenvolvimento de competéncias digitais para preparar os

estudantes para os futuros desafios do mercado de trabalho.
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2. Desenvolvimento de tecnologias educacionais: investir em
tecnologia educacional para aprimorar métodos de ensino e
aprendizagem inclusivos e eficientes.

3. Laboratérios interdisciplinares: promover a organizagdo de
laboratérios interdisciplinares com fomento para sua modernizacdo.
4. Observatério do mundo do trabalho: implantar o Observatdrio do
Mundo do Trabalho associado ao programa Alumini Ifac, para
acompanhamento do desenvolvimento do mercado de trabalho
buscando auxiliar na colocagdo dos egressos.

5. EaD Ifac: alavancar as agdes e atuagdo do Ifac na oferta de cursos
EaD como forma de garantir a ampliagcdo do acesso da comunidade
a qualificagdo profissional.

6. Programa de mentorias digitais: elaborar e implementar o
Programa de Mentores Digitais, oportunizando aos estudantes bolsa
para atuagdo online no auxilio aos seus pares No processo de ensino
e aprendizagem.

7. Empreendedorismo e inovacdo: alavancar as acdes de
empreendedorismo e inovagdo através das incubadoras de
empresas existentes, com competicdes de startups e programas de
mentoria para estudantes e membros da comunidade.

8. Parcerias com o setor produtivo: estabelecer parcerias com
empresas e setores produtivos para criar oportunidades de estagio,
treinamento e emprego para os estudantes e egressos.

9. Féruns de discuss@o sobre acdes estratégicas: organizar féruns e
debates sobre assuntos relacionados a agbes estratégicas de

atuacdo no ensino, na pesquisa e na extensdo no dmbito do Ifac.
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- Tema 3: Pés-graduagéio para a formagéo de pesquisadores e

profissionais qualificados

1. Estruturacdo da pds-graduacgdo: promover a estruturacdo da
oferta de cursos de pbs-graduacdo de forma a contemplar as
diferentes dreas de atuagdo dos campi.

2. Manutencdo da pés-graduacdo: alavancar as agdes de pods-
graduagdo j& existentes visando sempre aumentar o nivel de
avaliagcdo dos 6rgdos especificos.

3. Promoc¢éo da pobs-graduacdo para servidor: buscar o
estabelecimento de parcerias para a promog¢do de cursos de pdos-
graduacgdo para os servidores.

4. Visibilidade dos resultados da pdés-graduacdo: adotar praticas
que viabilizem a implantacdo e aplicacdo dos resultados das
pesquisas oriundas das poés-graduacdes ja existentes no Ifac,

tornando realidade os produtos obtidos.

“Ser empdatico & ver o mundo com os

olhos do outro e n@o ver o N0sSso
mundo refletido nos olhos dele.”

Carl Rogers
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TRILHA 1l - GESTAO ADMINISTRATIVA PARA A GARANTIA DOS
OBJETIVOS EDUCACIONAIS E ESTRATEGICOS DA INSTITUIGAO

Os temas a seguir estdo alinhados aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel:

.g” oo EH

1 CONSUMO E 13 AGAOCONTRA A 16 PAZ, JUSTIGA E 17 PARCERIAS
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES E MEIOS DE
RESPONSAVEIS DO CLIMA EFICAZES IMPLEMENTAGAO

O DY &

- Tema 1: Governanca para criagcdo de valor publico e eficiéncia

operacional

1. Transparéncia e ética na gestdo administrativa e orgamentaria:
estabelecer um cbédigo de conduta claro e mecanismos de
prestagcdo de contas para garantir a integridade e a transparéncia
nas operacdes da instituicdo, desde o planejamento orcamentario
até a execugd@o do recurso, alinhado aos indices de desenvolvimento
de cada campus, demonstrando com transparéncia a distribuicdo
dos recursos.

2. Participacdo social e democrdtica: encorajar a participagcdo
proativa dos servidores e estudantes em conselhos escolares e
comunitarios, promovendo a tomada de decis@o participativa e
representativa, garantindo o envolvimento dos representantes dos

estudantes e servidores nos processos decisérios por meio de
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conselhos e comités representativos, enfatizando a gestéo
participativa, compartilhada e colaborativa, com a garantia de
cumprimento das decisdes. Promover formacdo sobre os conselhos
para todos os estudantes e servidores.

3. Monitoramento e avaliagdo: implementar sistemas de
monitoramento e avaliagdo para acompanhar o progresso das
acdes da reitoria e dos campi, garantindo a publicidade na
divulgacdo das informagdes dos relatérios de avaliagdo e
planejamento. Valorizar, acompanhar, publicizar e corresponder aos
relatérios de gestdo e CPA.

4. Avaliacdo e manutenc@o de politicas e agdes institucionais:
realizar avaliacdes periddicas das politicas e acdes institucionais
existentes, mantendo e expandindo aquelas que demonstram
impacto positivo na comunidade.

5. Compras sustentdveis: adotar politicas de compras que priorizem
produtos e servigcos ecologicamente corretos e socialmente justos.

6. Combate a corrupcdo e a desinformagdo: desenvolver programas
de educacdo e conscientizagcdo sobre a corrupg¢do, o suborno e ad
desinformacdo, incentivando a transparéncia e a integridade das
informacoes.

7. Autonomia dos campi: promover a autonomia dos campi com
descentralizacdo dos recursos orcamentdrios e administrativos.

8. Comunicagd@o: estabelecer mecanismos eficientes de
comunicag@o entre os campi, além de incentivar a troca de
experiéncias entre gestdes locais, em todas as dreas (Ensino,

Pesquisaq, Extenséo, Inovacgao, Governango).
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9. Programa Ifac vai a@ comunidade: institucionalizar a visita
periddica da reitoria e seus 6rgdos nos campi, como forma de
buscar compreender os gargalos locais, tornando rotina a gestdo
itinerante, com pautas de escuta e trabalho, garantindo a devolutiva
das demandas.

10. Parceria publico privado: estruturar os campi para autonomia na
celebracdo de parcerias publico privada que auxiliem no avanco de
acdes estratégicas para empresa e instituicdo de ensino.

1. Estruturagdo de canais de comunicagdo: estabelecer fluxo e
estruturar canais de comunicacdo interna para planejamentos de
acdes conjuntas entre os diferentes setores da reitoria e dos campi,
que sejam eficientes e transparentes entre a administracéo,
professores, estudantes e técnicos administrativos em educagdo,
para facilitar o didlogo e a colaboragdo.

12. Politica de integracdo interdepartamental: estabelecer uma
politica de integrag@o entre os diferentes setores e pro-reitorias,
promovendo o conhecimento mutuo dos trabalhos desenvolvidos e
facilitando a colaboragdo entre as equipes.

13. Autonomia para a Ouvidoria: garantir maior autonomia para a
Ouvidoria por meio de um processo eleitoral para o cargo de ouvidor
do Ifac, bem como apoiar a criagdo de Ouvidorias da Mulher nos
campi.

14. Corregedoria: criar corregedoria no Ifac, com competéncia
privativa para manifestagdo final quanto ao juizo de admissibilidade
em relacdo a apuracdo de infragcdo disciplinar.

15. Valorizagdo dos técnicos administrativos: promover a
participacdo ativa dos técnicos administrativos em cargos
estratégicos de gestdo, reconhecendo suas competéncias e

contribui¢cées para a instituicdo.
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16. Transparéncia nas deliberagdes: garantir maior transparéncia
nas decisdes do colégio de dirigentes, com a transmissdo ao vivo
das reunides pela internet, permitindo que a comunidade
académica acompanhe e participe mais ativamente do processo
decisorio.

17. Reestruturacdo do organograma institucional: revisar o
organograma institucional para que reflita as reais necessidades da
forca de trabalho, priorizando a eficiéncia, a gestdo de resultados, a
competéncia e a facilitagdo do processo de descentralizagdo.

18. Programas de envolvimento comunitdrio: criar e promover
programas que estimulem o envolvimento da comunidade na
instituicdo, execugd@o e avaliagcdo das politicas institucionais.

19. Participagdo nas decisbes académicas: incentivar e facilitar a
participagdo ativa dos estudantes e servidores nas decisdes
institucionais que impactam a vida académica, assegurando que

suas vozes sejam ouvidas e consideradas.

- Tema 2: Sustentabilidade para promogdo do desenvolvimento

sustentdvel e inclusdo social

1. Gestdo sustentavel de recursos: implementar praticas sustentéveis
com adogdo de gestdo sustentdvel de recursos no dGmbito do Ifac,
com a realizagcdo do programa de reducdo da geracdo de residuos,

promocdo de reciclagem, eficiéncia energética e transporte verde.
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2. Instalagéo de energia renovavel nos campi: implementar sistemas
de energia solar fotovoltaica em todos os campi para a geracdo de
energia limpa.

3. Programas de eficiéncia energética: realizar auditorias
energéticas e implementar medidas para reduzir o consumo de
energia nos edificios dos campi e reitoria.

4. Iniciativas de economia de energia e sustentabilidade: promover
competicées e desafios entre estudantes e departamentos para
incentivar a redu¢gdo do consumo de energia e uso consciente dos
recursos hidricos como praticas sustentaveis.

5. Campanhas de reducdo de desperdicio: promover campanhas
para reduzir o desperdicio de alimentos e outros materiais nos
campi e reitoria.

6. Conscientizacdo ambiental e parcerias para sustentabilidade:
adotar mecanismos de promoc¢do da conscientizagdo ambiental
para a comunidade, buscando fortalecer as parcerias com
organizagées locais, pequenos produtores, empresas e governos
para desenvolver iniciativas sustentdveis e responsaveis.

7. Apoio a comunidades locais: incentivar projetos de pesquisa e
extensdo que ajudem a implementar solugcdes sustentdveis em
comunidades locais.

8. Espacos de convivéncia e dreas verdes: fomentar a criagdo e
auxiliar a manutencdo de espagos verdes e publicos no Ifac, que
promovam o bem-estar e a interagdo social entre os membros da
comunidade escolar, como jardins, parques, trilhas de sensibilidade

e sustentabilidade.
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- Tema 3: Planejamento estratégico para a construgéo de um legado

duradouro

1. Avaliagéo e melhoria continua: implementar um ciclo de avaliagdo
e melhoria continua do planejamento estratégico para assegurar
que as acdes estejom sempre alinhadas com ds necessidades da
comunidade e os avancos no Ifac, de modo que a atualizagdo
continua das prdaticas de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
gestdo administrativa, acompanhem as inovagdes tecnoldgicas,
metodolbégicas e as melhores praticas institucionais.

2. Inclus@o no planejamento estratégico e transparéncia: integrar o
desenho universal no planejamento estratégico da instituicdo,
garantindo que seja prioridade em todos os niveis de gestdo bem
como em todas as decisbes e agdes do Ifac, além de garantir a
transparéncia em sua revisdo e execucdo.

3. Mobilizagdo de recursos: trabalhar na mobilizagdo de pessoas,
recursos financeiros e tecnolégicos para apoiar a implementacédo
das diretrizes do Planejamento Estratégico para o desenvolvimento
do Ifac.

4. Promocdo da cooperacdo técnica: incentivar a cooperacdo
técnica entre instituicbes nacionais e internacionais, especialmente
no compartilhamento de solugbées inovadoras para as acgdes
estratégicas do Ifac.

5. Politicas publicas: rever e reorganizar as politicas publicas do Ifac
alinhadas a estratégia de gestdo para resultados e baseadas em
evidéncias que fomentem a construgcdo de um Ifac com foco em ser
uma instituicGo de referéncia em ensino, pesquisa, extensdo e

inovacdo na Amazdnia.
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6. Definicdo de objetivos estratégicos e revis@io de processos: rever
e reestabelecer objetivos claros que reflitam o compromisso com o
desenho universal, como a criagdo de ambientes de aprendizagem
acessiveis, a promo¢do de uma cultura inclusiva, além de rever os
processos administrativos e académicos para garantir que sejam
inclusivos e acessiveis a todos os membros da comunidade escolar,
assegurando que esse processo seja participativo e democratico.

7. Desenvolvimento de indicadores e a locag@o de recursos: criar
indicadores especificos para medir o sucesso na implementacdo do
desenho universal, como o numero de espacos fisicos adaptados e a
satisfacdo dos usudrios com necessidades especiais, garantindo
que o orgamento e os recursos sejam alocados para apoiar
iniciativas de desenho universal, incluindo treinamento de pessoal e
atualizacdes de infraestrutura.

8. Formacdo de equipes multidisciplinares e participagéo
comunitéria: formar equipes multidisciplinares responsdveis por
liderar e monitorar a implementagdo do desenho universal na
instituicdo, garantindo a participacdo comunitdria com o0
envolvimento de estudantes, docentes, técnicos administrativos e a
comunidade em geral, no processo de planejamento, garantindo
que suas vozes e necessidades sejam consideradas.

9. Comunicacdo e marketing: integrar a mensagem do desenho
universal em todas as comunicagdes internas e externas,

destacando o compromisso da instituicdo com a inclusdo.
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- Tema 4: Infraestrutura universal para garantia da usabilidade

a todos

1. Infraestrutura universal, acessivel e sustentdvel: garantir que
TODAS as instalagdes sejom projetadas e adaptadas seguindo os
principios do desenho wuniversal, assegurando usabilidade,
acessibilidade e mobilidade para todos os usudrios, buscando
modernizar a infraestrutura dos campi e reitoria para tornd-la mais
sustentdvel, com foco no uso de recursos renovaveis e adocdo de
processos limpos.

2. Modernizac@o da estrutura fisica: implementar um programa
continuo de moderniza¢gdo das estruturas fisicas em todos os campi
e reitoria para atender aos padrbes atuais de acessibilidade e
segurancga.

3. Captac@o de recursos para equipamentos e redes eficientes:
desenvolver estratégias de captacdo de recursos dedicadas a
atualizacdo e manutencdo de equipamentos e redes, visando d
eficiéncia energética e operacional.

4. Espagos educativos: transformar espagos e ambientes para que
atendam as funcionalidades bdsicas e também sirvam como
espacos de aprendizado sobre higiene e sustentabilidade, como
banheiros, copas, espagos de convivéncia e outros.

5. Investimento em ambientes de aprendizagem inclusivos: alocar
investimentos especificos para a criagdo e manutengdo de
ambientes de aprendizagem que sejam seguros, inclusivos e

acessiveis para todas as pessoas.
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6. Tecnologias para otimizacdo de processos: adotar e integrar
tecnologias avangadas que contribuaom para a solugdo de
problemas e a otimizagdo de processos e fluxos administrativos e
pedagdgicos.

7. Desenvolvimento da aptiddo dos campi: avaliar e desenvolver as
aptidées dos campi, considerando suas caracteristicas regionais e
potenciais de especializagdo, garantindo a participagdo da
comunidade.

8. Acesso a internet de qualidade: buscar ofertar acesso a internet
de alta qualidade em todos os campi e na reitoria, garantindo que
estudantes e funciondrios estejam conectados e possam acessar
recursos digitais.

9. Humanizacdo e democratizacdo do acesso: utilizar a tecnologia
para tornar o acesso aos servicos e informacdes do Ifac mais
humanizado, facil e democratico para todos os usudrios.

10. Aprimoramento de espacos de ensino: modernizar e equipar
salas de aula com tecnologias interativas, recursos diddticos e
conforto sonoro avancados para enriguecer a experiéncia de
aprendizagem.

1. Laboratérios de pesquisa de ponta: investir em laboratérios de
pesquisa com equipamentos de Udltima geragdo, permitindo o
desenvolvimento de pesquisas inovadoras e aplicadas.

12. Centros de extensdo comunitdria: criar centros dedicados a
extensGo que faciltem a interagdo entre a instituicdo e a
comunidade, @ promovendo  projetos que  beneficiem o

desenvolvimento local.
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13. Incubadoras de inovacdo: alavancar as incubadoras e os
laboratdérios Makers para apoiar as startups e projetos de estudantes
e servidores, fomentando o empreendedorismo e a transferéncia de
tecnologia.

14. Instalacdes esportivas inclusivas: renovar e adaptar as
instalagcbdes esportivas para serem inclusivas e acessiveis,
incentivando a pratica de esportes e o bem-estar fisico de todos os
membros da comunidade escolar.

15. Criacdo e equipamento de espacos fisicos: criar e equipar
espacos fisicos dedicados ds artes, garantindo que os projetos
artisticos possam ser desenvolvidos em diversas linguagens

artisticas.

“Conheca todas as teorias, domine
todas as técnicas. Mas, ao tocar uma
alma humana, seja apends uma outra
alma humana.”

Karl Gustav Jung
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TRILHA IV - GOVERNANGA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: CUIDANDO
DAS PESSOAS E COMUNIDADE

Os temas a seguir estdo alinhados aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel:

ERRADICAGAO FOME ZERO SAUDE E IGUALDADE
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR DE GENERO
SUSTENTAVEL

Tyidil —/\4/\ v

AGUA POTAVEL REDUCAO DAS -I PAZ, JUSTICA E
E SANEAMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
EFICAZES

I Tema 1: Saude e bem-estar no ambiente de trabalho

1. Fomentar a qualidade de vida no trabalho: estabelecer programas
continuos de qualidade de vida, visando o bem-estar dos servidores
e alunos, com foco na saude fisica, mental e relacional.

2. Fortalecimento da saldde e qualidade de vida: intensificar as
atividades e programas voltados para a saude e qualidade de vida,
com especial atencdo a salde mental, oferecendo suporte
adequado e continuo aos servidores.

3. Promocdo sistémica & sadde: implementar uma abordagem
sistémica de promogdo a sadde, integrando diferentes setores da
instituicdo para criar um ambiente saudavel.

4. Protecdo & saude: desenvolver parcerias estratégicas para
oferecer servicos de saude e atenc¢d@o especializada aos servidores e

alunos.
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5. Vigildncia em sadde: criar um sistema de vigildncia em sadde
para monitorar e responder prontamente a questbes de saude
publica que afetam a comunidade académica.

6. Agendas de convivéncia: organizar eventos esportivos, sociais e
académicos, como olimpiadas e encontros de convivéncia, para
promover a integracdo e o espirito de equipe entre os servidores.
Servicos de apoio & saude mental: organizar campanhas sobre
saude mental, desenvolvendo estratégias para oferecer servigos de
apoio a sadde mental, visando a prevencdo e o tratamento de
problemas psicolégicos.

7. Servigcos de apoio @ satde mental: organizar campanhas sobre
salude mental, desenvolvendo estratégias para oferecer servigos de
apoio a saude mental, visando a prevencdo e o tratamento de
problemas psicolégicos.

8. Ambiente académico sauddavel: promover praticas que reduzam o
estresse e a pressdo desnecessdria, criondo um ambiente
académico mais acolhedor e propicio ao trabalho saudavel.

9. Cuidados especificos para docentes: desenvolver programas de
cuidados especificos para docentes, como técnicas de preservacdo
da voz e bem-estar em sala de aula.

10. Espacos de relaxamento e atividades fisicas: criar espagos ou
desenvolver parcerias dedicadas ao relaxamento e a prdatica de
atividades fisicas, como salas de descanso e academias, parad
promover o bem-estar geral.

1. Banco de talentos: estabelecer um banco de talentos para
reconhecer e valorizar as experiéncias e habilidades exitosas dos

membros da instituicdo.
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12. Programa de inteligéncia emocional: implementar um programa
de inteligéncia emocional para desenvolver habilidades de
autoconhecimento, autogestdo e relacionamento interpessoal.

13. Programa de salde emocional: criar um programa de saudde
emocional para oferecer estratégias e ferramentas que auxiliem na
gestdo das emocodes e no enfrentamento de desafios.

14. Inclus@o e diversidade: promover ativamente a inclusGo e a
diversidade dentro da instituicdo, garantindo que todos se sintam
representados e respeitados, independentemente de suas
diferencas.

15. Promocdo de estilos de vida saudaveis: implementar programas
que incentivem atividades fisicas regulares, alimentagdo
balanceada e prevengdo de hdbitos nocivos, como o tabagismo e o
alcoolismo.

16. Treinamentos de primeiros socorros: oferecer treinamentos
regulares de primeiros socorros para estudantes e servidores,
capacitando-os a agir em situagcdes de emergéncia.

17. Implantag@o das brigadas de incéndio: organizar e implantar as
brigadas voluntdrias contra os principios de incéndio, disseminando
as agdes do plano de combate ao incéndio em toda as unidades do
Ifac.

18. Cursos de educacdo para a saudde: criar cursos e modulos
educacionais que abordem temas como nutricdo, higiene, saude
sexual e reprodutiva.

19. Programas de alimentagcdo sauddvel: desenvolver programas
que garantam aos servidores acesso a dlimentos sauddveis e

nutritivos nos refeitorios dos campi.
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20. Apoio a campanhas de vacinagcdo: apoiar e promover
campanhas de vacinagdo, conscientizando sobre a importdncia das
vacinas.

21. Inclusdo social: criar programas que promovam a incluséo social
de grupos marginalizados, oferecendo oportunidades e
desenvolvimento de habilidades.

22. Voluntariado e servico comunitdario: encorajar a participagdo de
estudantes, docentes e técnicos em atividades de voluntariado e
servico comunitdrio, promovendo a solidariedade e o engajamento
social.

23. Capacitacdo de servidores: investir na formagdo continuada dos
servidores para uma melhor compreens@o e implementacdo de

politicas de igualdade.
Tema 2: Envolvimento da comunidade (Responsabilidade Social)

1. Educacdo nutricional: implementar programas de educacdo
nutricional para ensinar estudantes e a comunidade sobre dietas
sauddveis e sustentdveis.

2. Hortas escolares e comunitdérias: incentivar a criacdo de hortas
orgdnicas dentro dos campi para ensinar técnicas de agricultura
sustentdvel para fornecimento de alimentos frescos para a
comunidade escolar.

3. Programas de alimentacdo escolar: desenvolver programas de
alimentacdo escolar que utilizem produtos locais e sustentdveis,

apoiando a economia local e garantindo refeigdes nutritivas.
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4. Parcerias com produtores locais: estabelecer parcerias com
produtores locais para fornecer alimentos para a instituicdo e criar
oportunidades de estdgio para os estudantes.

5. Cursos de capacitagcdo: incentivar a oferta de cursos de
capacitacdo em praticas agricolas sustentaveis para a comunidade,
incluindo agricultores locais e familiares dos estudantes.

6. Pessoas em situagdo de inseguranca alimentar: incentivar
projetos e iniciativas que visem a protecdo de pessoas em situacgdo
de inseguranga alimentar.

7. Iniciativas de comércio justo e seguro: promover iniciativas de
comércio justo e consumo consciente dentro da comunidade
escolar.

8. Apoio a iniciativas comunitdrias: apoiar iniciativas comunitarias
de acesso a dgua limpa e saneamento bdasico.

9. Combate ao assédio: implementar uma politica de tolerdncia zero
ao assédio sexual e de género, com canais claros de dendncia e
apoio as vitimas.

10. Projetos de extensdo comunitéria: fomentar projetos de extensdo
que envolvam a comunidade na criagdo de espacos urbanos mais
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

1. Promocdo da responsabilidade social: incentivar projetos que
reforcem a responsabilidade social do Ifac, com o objetivo de gerar
beneficios tangiveis para as comunidades locais.

12. Alimentacdo escolar de qualidade: priorizar a oferta de uma
alimentagcdo escolar de qualidade, adotando o Programa de
Alimentagdo Local (PAL) para promover hdabitos alimentares

saudadveis e sustentdveis dentro da comunidade escolar.
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Palavras Finais

A vocé, que chegou até aqui, agradeco pelo seu tempo dedicado &
leitura desta Proposta de Gestdo.

Espero sinceramente que suas expectativas e esperangas tenham
sido aqui expressas.

Conte com minha forga, energia produtiva, engajamento,
cooperacdo e respeito, para que o que estd registrado possa se
converter em realidade institucional.

Agradeco aos queridos amigos e apoiadores da Frente “O IFAC QUE
QUEREMOS”, pela confianga, contribui¢céo, trabalho e apoio de todas
as horas, para fazermos o presente justo e projetarmos um futuro

ainda mais promissor para nossa instituicdo.

Meu forte abraco!

Maria das Gragas Alves Pereira

Documento assinado digitalmente

m MARIA DAS GRACAS ALVES PEREIRA
W Data: 24/06/2024 22:02:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

“Educar é crescer. E crescer é viver.
Educacdo &, assim, vida no sentido
mais auténtico da palavra.”

Anisio Teixeira

Acompanhe minhas propostas nas redes sociais:
|@| @mgalvespereira
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