Plano de gestao

Alana Chocorosqui Fernandes
O futuro é agora: juntos por uma educacdo que conecta, emancipa e
transforma.

1. Apresentacdo da candidata

OIl&! Sou a professora Alana Chocorosqui Fernandes,
docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Instituto
Federal do Acre, IFAC, Campus Xapuri, € estou me
candidatando ao cargo de diretora deste campus. Sou natural
de Rio Branco, estado do Acre, filha do casal Fernando e
Marta, esposa do Elvis e mée do Enrico.

Estou a 10 anos nesta instituicdo atuando no ensino,
pesquisa e extensdo nos nossos diferentes niveis de ensino.
Neste tempo tive a oportunidade de passar por coordenacdes
de cursos, comissdes, grupos de trabalhos, NDEs, orientagdes
e sobretudo, por muitas turmas.

Nossa proposta de gestdo surge da vontade de ver

nosso Campus integrado a comunidade, potencializando
nossa atuacdo e promovendo o crescimento local. Ao mesmo tempo que busca a promog¢édo de um
ambiente de trabalho acolhedor e fraterno. Apresentamos aqui nosso compromisso com o
municipio, com a instituicdo, com os servidores e com o0s estudantes, em trabalharmos dedicados
para promoc¢ao de nossas agdes de ensino, pesquisa e extensdo. Posto isso, te convido a conhecer

nossa proposta.
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Atvacdo e
Produtividade

Compromissos

Criar vinculos sélidos com a comunidade;

Se reconectar e se identificar com a historia local, valorizando o legado e promovendo a
consciéncia ambiental;

Propor uma expanséo responsavel;

Favorecer praticas para o ensino significativo, através do apoio a projetos;

Oferecer apoio incondicional a projetos institucionalizados de servidores;

Respeitar e valorizar a opinido de todos;

Padronizar fluxos e processos de coordenagdes e setores, bem como sua divulgagéo clara
a todos;

Divulgacéo das acOes da instituicdo e seus resultados na comunidade;



9. Construir um ambiente de dialogo na instituicdo, valorizando servidores, comunidade e
alunos;

10. Promover agdes de saude e qualidade de vida para servidores e estudantes.

4. Eixos estruturantes

Eixo 1. Formacéao integral dos estudantes
Ensino, Pesquisa, Extenséo, Valorizacio Estudantil, Permanéncia e Exito

e Planejar e fortalecer nossa oferta de cursos de Pds Graduacdo, potencializando a
modalidade EaD para atendimento aos demais municipios do Alto Acre;

e Estimular a realizacdo de pesquisas e formacédo de grupos de pesquisa;

e Incentivar a premiacdo de estudantes destaques durante o ano, valorizando o esforco e o
progresso dos alunos, ndo apenas os resultados finais;

e Estimular a formacdo de grupos teatrais, bandas, corais, clubes de literatura e outras
iniciativas que fortalecam a educacao integral;

e Apoiar a implantagdo, estruturacdo e fortalecimento de representagfes estudantis no
campus;

e Buscar subsidios para oferta de uma educacdo publica e de qualidade, focando no
compromisso com ensino e com as aulas;

e Manter curriculos dos cursos atualizados;

e Favorecer um ambiente escolar acolhedor e saudavel, fortalecendo o sentimento de
pertencimento, protagonismo e empoderamento nas atividades curriculares e
extracurriculares promovidas pelo Campus;

e Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil viabilizando, junto a reitoria, as condi¢fes
necessarias para o pleno acompanhamento psicoldgico, pedagogico e social dos estudantes;

e Aproximar o NAPNE das a¢des de ensino, promovendo reunides periddicas entre as
equipes de ensino e os docentes para planejamento e avaliagdo de ag¢des visando o melhor
atendimento aos estudantes com necessidades especificas, garantindo a incluséo e
acessibilidade pedagogica.

e Estimular praticas esportivas com foco em lazer, saude e qualidade de vida dos estudantes;

e Estimular praticas culturais e artisticas como sarau, concurso de poesia e exposicoes de

desenhos e pinturas;



e Assegurar inclusao de todas as pessoas;

e Manter canal de comunicagao com egressos;

e Ampliar as oportunidades de inclusdo dos estudantes no mundo do trabalho por meio do
fortalecimento de parcerias para estagios com instituicdes publicas e privadas;

e Promover no campus a ampla divulgacdo das atividades realizadas a fim de possibilitar
conexdes entre servidores, estudantes e comunidade;

e Incentivar a prospeccdo de editais para captacdo de recursos externos;

e Motivar a realizacdo de eventos académicos, olimpiadas e a comemoracgdes de datas como
Semana do Meio Ambiente, Semana Chico Mendes, Dia do Estudante, datas municipais e
outras, fortalecendo as relagbes com a comunidade e 0s canais de ensino e pesquisa;

e Fortalecer os mecanismos de avaliacdo continua da qualidade do lanche dos alunos;

e Melhorar a alimentacao estudantil no campus, propondo a integracdo do curso técnico de
alimentos com a alimentacdo oferecida aos estudantes. Essa colaboracdo permitira que
momentos de ensino na area de tecnologia de alimentos sejam aproveitados para a
elaboracdo dos proprios lanches ofertados no campus, proporcionando uma experiéncia
pratica e enriquecedora para 0s alunos do curso técnico enquanto oportuniza experiéncias
sensoriais novas e saudaveis para a comunidade estudantil em geral,

e Estimular o desenvolvimento de projetos integradores, conforme projetos pedagogicos dos
cursos, potencializando a¢Bes que integrem teoria e pratica;

e Incentivar a criacdo de projetos voltados a reducao do desperdicio de alimentos no campus,
incluindo técnicas que compreendam a otimizacdo da quantidade do alimento produzido
até solucBes que promovam o melhor aproveitamento da matéria organica proveniente das
sobras de alimentos e do lixo da cantina, contribuindo para um ambiente mais sustentavel
e consciente;

e Implantar o Nucleo de Estudos Linguisticos e Internacionalizacdo (NUCELI) no Campus
Xapuri, para o fortalecimento das acBes de ensino, pesquisa e extensdo na area de
linguagens e internacionalizag&o;

e Criar ambientes dedicados ao dialogo e a reflexd@o critica acerca do bullying, formas de

violéncia, estratégias de prevencdo de abusos, assedio, diversidades e questdes correlatas.

Eixo 2. Valorizagdo dos servidores
Transparéncia, Qualidade de Vida e Formacao Continuada



e Realizar reunides gerais periddicas, ndo inferior a uma por semestre a fim de discutir
planejamento de calendario da institui¢do, problemas e possiveis solugdes, andamentos de
demandas, e demais pautas necessarias a fim de possibilitar uma gestdo democrética e
transparente, fortalecendo a comunicacdo estratégica;

e Manter canal de comunicacdo acessivel com os servidores, discentes, colaboradores e
comunidade;

e Buscar junto ao sindicato e no municipio parcerias na oferta de servicos que ajudem na
saude mental, lazer e préatica esportiva dos servidores;

e Promover espacos de descontracdo, convivéncia, qualidade de vida e saude para 0s
servidores e colaboradores, garantindo um ambiente de trabalho colaborativo;

e Viabilizar junto a reitoria, formagfes/capacitacbes para servidores a fim de facilitar a
realizacdo de seus trabalhos e a eficiéncia do campus;

e Valorizar o desempenho, atitudes colaborativas e o compromisso institucional dos
servidores através de elogios e reconhecimento.

e Incentivar a qualificagdo continua dos servidores viabilizando, junto a Reitoria, formagdes
que agreguem valor e eficiéncia as suas atividades no Campus, favorecendo assim melhor
atendimento as demandas da comunidade académica e externa;

e Expandir a politica de inclusdo para servidores, valorizando-o como sujeito, procurando
atender suas necessidades no desenvolvimento da sua profissionalidade;

e Promover a integracdo dos novos servidores, considerando a alta rotatividade;

e Valorizar o trabalho técnico para subsidiar decisfes institucionais;

e Realizar a continua escuta de servidores e setores, para a melhor conducéo da instituicao.

Eixo 3. Consolidacgéo e expansdo de qualidade
Infraestrutura, Organizacao e Expansao

e Viabilizar estacionamento rotativo interno para servidores;

e Reorganizar 0 espaco fisico do campus em conjunto com o0s servidores (arranjos e
utilizacdo);

e Buscar alternativas para consolidagdo de uma frota que atenda a demanda do campus;

e Viabilizar o uso da area doada ao IFAC localizada na Sibéria;

e Estruturar a biblioteca com livros literarios, animes e infantis, disponibilizando espaco

ludico convidativo (almofadas, pufs, tatame, ...) para leitura;



Incentivar a criacdo de espaco na biblioteca para divulgacdo e valorizacdo da producéo
literaria e académica produzida localmente;

Viabilizar a melhoria dos servicos de Internet;

Tornar o campus mais verde com a adocao de plantas e vasos que deem vida e ornamentam
0S espacgos;

Criar “espaco instagramavel” no campus, promovendo a instituicdo e gerando lagos
afetivos com discentes, servidores e colaboradores;

Viabilizar a utilizagdo permanente do auditorio Anténio Zaine;

Valorizar os espacos de laboratérios do campus, mantendo lista atualizada digitalmente
dos equipamentos e insumos disponiveis a fim de facilitar a pesquisa e ensino;
Desenvolver e apoiar acdes para um ambiente institucional seguro, saudavel e propicio ao
bem-estar fisico, mental e emocional de toda comunidade académica;

Construir/promover a evolugdo nos processos e fluxos de trabalho, junto com direcGes e
coordenacdes, com aplicacdo de tecnologias de gestdo (como solicitar veiculo; diaria;
organizar aulas praticas; etc.);

Construir, junto com direcBes e coordenacgdes, documentos digitais com os fluxogramas
importantes a comunidade escolar (tramites TCC; matriculas; solicitacdo de
aproveitamento; etc.);

Estruturar e fortalecer ntcleos como NEABI;

Criar mecanismos de avaliacdo da gestdo local que contribuam para o crescimento da
instituicdo e valorizar os existentes (Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA);

Dar visibilidade aos pontos fortes e tratamento as vulnerabilidades apresentadas no
resultado da avaliagdo da Comissdo Propria de Autoavaliacdo — CPA, promovendo um
melhoramento continuo acerca daquilo que a comunidade académica apresenta como seu
importante a ser melhorado ou fortalecido para o campus;

Acompanhar as causas da evasdo buscando solugdes praticas para sua reducao;

Reduzir gastos e desperdicios, buscando a maior sustentabilidade do campus (agua,
energia, alimentos, etc.);

Ampliar e fortalecer o Centro de Idiomas e Laboratério Maker;

Disponibilizar registro fotografico dos estudantes para facilitar o acompanhamento
pedagdgico;

Consolidar, junto com a reitoria, a expanséo para fronteira;



Elaborar, conjuntamente, um plano de reposicao para as atividades de ensino, destinado

aos professores que cumprem jornada de trabalho no campus e no centro de referéncia;

Eixo 4. Articulagdo com a comunidade
Participacdo, Comunicacgéo e Pertencimento

Estreitar relacbes com escolas municipais e estaduais para atuacdo em parceria no
municipio;

Incentivar a criacdo e manutencdo de banda, grupo teatro, contagdo de historias, clube livro
e demais grupos e manifestaces artisticas e culturais;

Fomentar o sentimento de pertencimento da comunidade em relagédo ao IFAC;

Ampliar parcerias com arranjos produtivos locais para oferta de espaco de aprendizagem e
pesquisa;

Melhorar a comunicacéo social do Campus Xapuri;

Criar e manter rede social para divulgacdo de acdes, editais, datas comemorativas
municipais e institucionais; éxito de estudantes e servidores; redes sociais de projetos; e
outros;

Ser espaco de referéncia no municipio atendendo a comunidade;

Incentivar e ampliar o uso da biblioteca por estudantes e comunidade, valorizando a leitura;
Fortalecer a articulacdo com a comunidade externa por meio de eventos académicos e
culturais abertos ao publico, como palestras, workshops, exposi¢cdes e apresentacdes
artisticas;

Aproveitar datas comemorativas no municipio para promover educacdo junto a
comunidade urbana e rural;

Aproximar o IFAC da comunidade fomentando agdes externas de divulgacéo e exposicao

de resultados (Expolfac e IfacDay).



