Plano de Gestao
(2024-2028)

Inovacao para Mudanca

PROF. PAULO JOSE DOS SANTOS PEREIRA
CANDIDATO A DIRETOR GERAL DO CAMPUS
RIO BRANCO, INSTITUTO FEDERAL DO ACRE (IFAC)



SUMARIO

() APRESENTACAQO DA PROPOSTA ...oooeoeetesesesesessesessssssessssessessssesssseesessssessesessessssessssssessese 02
(O APRESENTACAO DO CANDIDATO, QUEM SOU EU? ....oooeeeeeeeeeeeeeeceeseeeeeecesseeeseeesseesseeeeessesseneeene 03
O HUMANIZACAO E TRANSPARENCIA NO IFAC CAMPUS RIO BRANCO ... 05
() DESAFIOS NORTEADORES ....cooooeeeeeeeeeeeee e eeeeee e e s eeseeesees e sess e ses s sess s eesseseees e 05
() DIRETRIZES DAS PROPOSTAS ..ot eeeeeeeeeeeeseseeeeseseeessesseeessesesesesssessssssssesssseesesssseesseseons 06
() PROPOSTAS PARA ACOES E IMETAS ...oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeseeeeseesssseseessessessssssesssesssssssseessssssesssesee 07
O GESTAO DEMOCRATICA E TRASNPARENTE ...oomveeeeeeeeeseeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeseeseessesesessessssessssesssesseenn 07
O ENSINO, MELHORIA DOS PROCESSOS AVALIATIVOS E CONDICOES DO TRABALHO
DIOCENTE oo e e e e s e e s e e e e e e e e s ees e sees e eesseeeseesseseesseeee 07
(3 PESQUISA .ottt e s ee e e e s eesseeeeee s ses e ees s ees e 08
O EXTENSAO E INCLUSAO COMUNITARIA ......coooeeeeeeeeeeeeeecesssseseeeeeeeeeeeeoseeessssssssseessssssssssssssssssssssee 09
O INTEGRACAO E HARMONIA ENTRE OS SERVIDORES ...ovooeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeneeseeeeeessesesesessesssenes 09
() RECOMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ......... 09
O MELHORIA DO ATENDIMENTO INSTITUCIONAL ..o seeeeeeeeeeessesssseeeeessessessennensses 09
() ASSISTENCIA ESTUDANTIL coooreeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeseeeeeessesseessesseesseseseesses e sese s seseseesseseeeseees 10
(O MELHORIA NA ENTRADA DE ESTUDANTES ....oooooeooiieseeeeseeeeeeeeoeeessssssssesesseesssssesssssssssssssessssssenes 10
(O ARTICULACAQO EXTERNA .ooreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeesseeseseeessesssseessesssesesssesssssassesssesessssssesessesssenessesees "

APRESENTACAO DA PROPOSTA

Prezada comunidade do Instituto Federal do Acre (IFAC) - Campus Rio Branco,

Este documento apresenta o Plano de Gestdo do IFAC - Campus Rio Branco para o
periodo 2024-2028 da chapa Inovacdo para Mudanca. As propostas aqui descritas foram
desenvolvidas coletivamente, ouvindo os servidores (técnicos e professores), estudantes,
de forma participativa e democratica dando voz a todos os representantes da comunidade
académica em geral. Acreditamos que uma gestdo democratica e participativa € resultado
de um processo de construcédo coletiva e dialogada com todos os pares.

Entdo, pensando nisso, bem como nos anos de vivéncia e de trabalho no Campus, onde
nos proporcionaram um conhecimento de cada setor e da importancia de buscar solucdes
vidveis para nossas nhecessidades, reconhecendo os esforcos e valorizando todos os
envolvidos. O IFAC - Campus Rio Branco enfrenta muitos desafios e acredito que, com um
bom planejamento, gestdo democratica e participativa, estratégias bem definidas,
compromisso, transparéncia, valorizacdo das pessoas e trabalho coletivo, alcancaremos
excelentes resultados e indices melhores.

Para isso, € fundamental que a gestdo seja democratica e participativa, assim como a
comunicacao e o didlogo entre os servidores, estudantes, toda a comunidade académica e



a reitoria funcione, tenha fluxo e seja articulada.

Portanto, convido a todos da nossa instituicdo a conhecerem a nossa proposta de
gestdo e a se engajarem nesse processo transformador que objetiva trazer uma reflexdo de
Inovacéo para Mudanca em nosso campus.

1. Implementar solucdes inovadoras adaptadas a realidade do campus, utilizando
tecnologias acessiveis e praticas pedagdgicas que melhore a qualidade do ensino, da
pesquisa e extensdo, da gestdo, promovendo um ambiente dindmico, acolhedor e
transformador.

2. Fomentar a incluséo e a diversidade, garantindo um ambiente acolhedor e equitativo para
todos os membros da comunidade académica, sem nenhuma distincdo e/ou preconceito.

3. Fortalecer o ensino, a pesquisa e a extensdo, incentivando projetos que tragam
beneficios concretos para a sociedade e contribuam para o desenvolvimento regional.

4. Valorizar as pessoas, investindo na capacitacdo, nas relacdes interpessoais € no bem-
estar dos servidores e estudantes.

5. Assegurar a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos, promovendo a
confianca e o engajamento de toda a comunidade.

Juntos, vamos transformar o IFAC - Campus Rio Branco em um exemplo de exceléncia e
inovacao.

Atenciosamente,

Prof. Paulo Jose dos Santos Pereira

APRESENTACAO DO CANDIDATO - QUEM SOU EU?

MINHA TRAJETORIA: um caminho de dedicacéo e superacio

Nasci na cidade de Rio Branco no dia 30 de maio de 1980, sou o sétimo filho de oito
irmaos da dona Valdomira e do seu Pedro. Minha relacdo com os numeros e a matematica
comecou cedo, em uma escola rural onde o piso era a propria terra, em uma propriedade
agricola pertencente a minha familia no interior do Acre.

Em fevereiro de 1989, mudamos para a capital para continuar os estudos. Embora
inicialmente ndo tivéssemos conseguido vaga na escola desejada, em 1990, apds um exame
diagnostico, ingressei na 22 série de uma escola estadual na periferia de Rio Branco. Foi &



que aprendi a tabuada e desenvolvi minhas habilidades matematicas. A escola, para mim,
sempre foi um espaco de oportunidades, especialmente para aqueles de familias simples.

Em 1993, comecei a estudar em outra escola da periferia de Rio Branco. Foi durante a 52
série que tomei a decisdo mais importante da minha vida escolar e profissional: cursar
matematica e me tornar professor. Mesmo sem entender plenamente o que isso significava
na época, fui motivado pelos desafios das expressdes numéricas e das operacdes
matematicas. A 52 série foi um divisor de aguas, servindo de base para minha continua
paixdo pela educacéo.

De 1997 a 1999, frequentei outra escola estadual onde o ensino médio foi marcado por
calculos complexos e uma forte socializacdo entre os colegas. A dedicacdo dos
professores a nossa preparacao para o vestibular foi inspiradora e consolidou minha escolha
pela docéncia. Em 2004, ingressei na Universidade Federal do Acre (UFAC) para cursar
licenciatura em matematica, onde os professores mestres e doutores enriqueceram minha
formacéo.

Minha carreira docente comecou em 2006, em uma escola particular. Desde cedo,
enfrentei os desafios de trabalhar e estudar, vivendo em um dos bairros mais violentos de
Rio Branco. No entanto, a educacdo sempre foi meu refugio e minha forca motriz. Em 2012,
ingressei no servico publico federal como professor EBTT no IFAC, inicialmente no municipio
de Xapuri e, em 2014, fui lotado no campus Rio Branco.

Em 2016, conclui o mestrado profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica pela
UFAC, com uma pesquisa focada no uso de jogos matematicos como recursos didaticos. Em
2017, criei e institucionalizei o grupo de estudos e pesquisas sobre a formacdo de
professores que ensinam ciéncias e matematica (FORPROCIM), promovendo palestras,
encontros e producdo de artigos e as jornadas formativas de educacdo em ciéncias e
matematica do Acre.

Em 2019, iniciei o doutorado na UFMT, no polo da UEA em Manaus, expandindo minha
formacdo docente e aprimorando minha pesquisa, que fora desenvolvida numa perspectiva
da Histdria da Educacdo Matematica, do qual originou-se a seguinte tese: As Disciplinas
Pedagdgicas de Pratica de Ensino no Curso de Licenciatura em Matematica da UFAC, no
periodo de 1962 a 1992, como constituintes de um saber especifico da docéncia - uma
matematica para ensinar. Minha trajetdria ainda se entrelaca com o movimento das feiras de
matematica, onde me tornei um dos pioneiros no Acre, promovendo eventos que incentivam
O ensino, a pesquisa e a inovacao no curriculo dos professores, além de ter coordenado a VI
Feira Nacional de Matematica em 2018, com 100 trabalhos de 11 estados da federacéao.

Apesar de todas as mudancas e desafios, nunca deixei de estar presente em sala de
aula. A paixdo por ensinar e contribuir diretamente para a formacédo dos alunos sempre foi
uma prioridade. Além disso, envolvi-me profundamente em projetos de pesquisa,
organizacao de eventos nacionais e estaduais, feiras de matematica e jornadas formativas.



Portanto, acreditando na educacdo e nos sonhos, com 18 anos em sala de aula, quero
continuar contribuindo para o crescimento e a exceléncia do IFAC - Campus Rio Branco, por
isso, aceitei o desafio de mergulhar nesse processo desta jornada de transformacéo e
inovacao para mudanca.

Atenciosamente,

Prof. Paulo Jose dos Santos Pereira

HUMANIZAGCAO E TRANSPARENCIA NO IFAC CAMPUS

RIO BRANCO

O IFAC Campus Rio Branco precisa implementar diversas regulamentacdes para garantir
a permanéncia e éxito dos estudantes e promover um ambiente de convivéncia saudavel e
respeitosa. Nosso objetivo € criar um IFAC humanizado, livre de preconceitos e
favorecimentos, assegurando que todas as acdes sejam transparentes e justas.

Para fortalecer a comunicacao e a transparéncia, propomos a criacdo de um site interno
do campus. Este site servird como uma plataforma centralizada para informacdes, noticias,
regulamentos e oportunidades, facilitando o acesso de todos os membros da comunidade
académica a informacdes importantes e promovendo uma cultura de abertura e inclusédo.

DESAFIOS NORTEADORES

O IFAC - Campus Rio Branco enfrenta os seguintes desafios e oportunidades:

e Garantir e buscar melhorias para que o transporte coletivo seja de qualidade:
Trabalhar em parceria com a prefeitura e a reitoria para desenvolver acdes que atendam
efetivamente as necessidades melhorando o transporte coletivo dos estudantes.

e Implementar um sistema integrado de acompanhamento socioeconémico: Orientar
acdes voltadas as politicas publicas estudantis para melhor atender as necessidades
dos alunos.

e Ampliar a divulgacdo e o acesso as vagas dos cursos oferecidos: Aumentar a
visibilidade dos cursos e facilitar o acesso aos interessados, promovendo palestras,
mesas redondas e outros, nas escolas de ensino fundamentais (9° anos) e médios (3°
anos).

e Fortalecer as acdes de permanéncia e éxito dos estudantes: Implementar programas e
acdes que garantam a permanéncia e éxito dos alunos em seus respectivos cursos.

e Melhorar a infraestrutura dos ambientes da instituicdo:

a) Criacdo de um novo bloco: contendo novas salas de aula, novos laboratérios, novo
auditério (neste novo bloco colocaremos o nome do professor Carlinhos Portela (in



memoriam), para que seja feita uma homenagem justa aquele que tanto contribuiu pelo
nosso campus e o IFAC)

b) Sala adequada para os professores com impressora funcionando.

c) Sala de estudos por areas e/ou areas afins com mesas e computadores: para
desenvolver ambientes de estudo dedicados, equipados com mesas e computadores,
para facilitar a pesquisa e o atendimento e/ou orientacédo aos estudantes.

e Assegurar a qualidade do servico de alimentacdo no campus: Garantir que o servico
de alimentacdo atenda aos padrdes de qualidade e seguranca alimentar.

e Otimizar o uso dos recursos da assisténcia estudantil: Melhorar a gestdo dos recursos
disponiveis para maximizar os beneficios aos estudantes em projetos desenvolvidos.

e Ampliar a oferta de cursos integrados: Expandir as opcdes de cursos integrados para
atender a uma maior diversidade de interesses e necessidades dos alunos.

e Renovar a fachada do campus e a entrada principal: Modernizar a fachada e a entrada
do Campus Rio Branco para melhorar a imagem e a acessibilidade da instituicdo.

e Instituir a comemoracédo do Dia do Estudante e do Dia dos Servidores em locais
adequados: Promover eventos comemorativos para estudantes e servidores em
espacos apropriados, fortalecendo a comunidade académica.

e Ampliar a comunicacdo do campus com a DSCOM: Melhorar a comunicacdo no
campus com a reitoria, na divulgacdo de matérias no site da instituicdo, facilitando a
troca de informacdes e a integracdo entre as unidades.

DIRETRIZES DAS PROPOSTAS

Nossa gestdo valorizara as decisGes tomadas em conjunto, promovendo a exceléncia
no ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo, assisténcia estudantil, acessibilidade e um
atendimento cuidadoso a todos que necessitam dos servicos do nosso campus. Nesse
sentido, apresentamos os compromissos basicos que sustentam nossas propostas:

e Gestao democratica: Compromisso com decisdes coletivas e transparentes.

e Regimento Interno: Compromisso com a efetivacdo e o cumprimento do Regimento
Interno.

e Respeito a diversidade: Compromisso com o respeito a diversidade, heterogeneidade e
pluralidade de ideias.

e Integracao e harmonia: Compromisso com a promoc¢ao da integracdo e harmonia entre
os servidores da instituicao.

e Recomposicédo da forca de trabalho: Compromisso com a recomposicdo da forca de
trabalho dos técnicos administrativos.

e Ensino de qualidade: Compromisso com a oferta de um ensino de qualidade aos
estudantes.

e Atendimento institucional: Compromisso com a melhoria continua do atendimento
institucional.



e Fortalecimento da assisténcia estudantil: Compromisso com o fortalecimento dos
programas de assisténcia estudantil.

e Aumento de matriculas: Compromisso com a melhoria quantitativa de entrada de
alunos.

e Captacdo de recursos: Compromisso com a articulacdo externa para captacdo de
recursos destinados a bolsas e estégios.

PROPOSTAS PARA ACOES E METAS

Reconhecendo a missdo do IFAC de promover o desenvolvimento regional através do
ensino, pesquisa e extensdo, e prezando pela eficiéncia na formacdo académica e na
difusdo do conhecimento, apresentamos nossas propostas como instrumentos estratégicos.
Estes visam orientar todo o processo formativo de nossos estudantes, além de fortalecer as
estruturas que estabelecem e sustentam o ensino como um meio de construcdo e
emancipacao humana.

GESTAO DEMOCRATICA E TRANSPARENTE

e Coletar sugestdes e reclamacdes: Disponibilizar formuldrios fisicos € QR codes para
facilitar a coleta de RESPOSTAS.

e Criar uma agenda positiva de trabalho: Estabelecer processos de escuta e realizar
reunides de planejamento e avaliacdo da gestdo administrativa.

e Instituir o Férum Semestral de Gestdo: Organizar eventos semestrais para
apresentacdo e discussao das acdes de cada setor do campus.

e Fomentar a proximidade da gestdo com todos os setores: Estabelecer uma gestdo
proxima e acessivel a todos os setores do campus.

e Tornar publicas as informacbées de forma oportuna: Assegurar que todas as
informacdes relevantes sejam divulgadas em tempo habil e estejam acessiveis a toda a
comunidade do campus.

e Ampliar a divulgacao de projetos: Promover os projetos de ensino, pesquisa, extensdo
e inovacdo tanto para a comunidade interna quanto externa.

o Efetivar o Regimento Interno: Desenvolver acdes que promova a execucdo do
Regimento Interno para fortalecer a estrutura organizacional.

ENSINO, MELHORIA DOS PROCESSOS AVALIATIVOS E

CONDICOES DE TRABALHO DOCENTE

e Revisar a RAD (Relatério de Atividades Docentes): Atualizar e aprimorar a RAD para
garantir uma abordagem integrada das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
proporcionando um ambiente QUE SEJA favoravel aos docentes.

e Ambiente Adequado para Docentes: Melhorar as condicdes de trabalho dos docentes,
com foco em infraestrutura (ja detalhada na secdo de infraestrutura) e na sensibilidade



para questdes de salde e bem-estar.

e Acompanhamento de Desempenho Estudantil: Implementar acdes sistematicas para
monitorar e acompanhar os indices de desempenho dos alunos, garantindo um
processo educativo mais eficaz e direcionado.

e Gestdo Pedagdgica Profissional: Implementar gestdo pedagdgica conduzida por
pedagogos qualificados, baseada em boas préaticas estaduais para educacado
profissional e preparacdo para o ENEM.

e Readequacao da Jornada de Trabalho: Reavaliar e ajustar a jornada de trabalho dos
docentes envolvidos em pesquisa e extensdo, assegurando que tenham tempo e
recursos adequados para desenvolver essas atividades de forma profissional.

e Ampliar a Divulgacdo e Integracdo de Projetos: Promover a divulgacdo dos projetos
integradores de ensino e a curricularizacdo da extensdo dentro dos cursos, incentivando
a participacao ativa de alunos e professores.

e Buscar Recursos para Curricularizacdo: Obter fomento para a implementacdo e
desenvolvimento das disciplinas dentro do curriculo, garantindo uma formacdo mais
robusta e interdisciplinar.

e Propor Calendérios Especificos: Desenvolver e implementar calendérios especificos
para o Ensino Médio e para o Ensino Superior, com um projeto piloto que atenda as
necessidades de cada nivel educacional.

e Incentivar Acdes Artistico-Culturais e Desportivas: Fomentar e apoiar acdes e
programas artistico-culturais e desportivos no campus, promovendo o
desenvolvimento integral dos estudantes.

e Criar Novos Programas de Pés-Graduacao: Incentivar a criacdo de novos programas de
pods-graduacdo, no ensino de ciéncias e matematica com o objetivo de verticalizar o
ensino e oferecer oportunidades continuas de formacdo académica e profissional
principalmente devido as nossas licenciaturas em nosso campus.

e Consulta para Coordenadores de Cursos: Realizar consultas na comunidade académica
e no colegiado para a selecédo de coordenadores de cursos.

e Criar um edital interno para servidores participarem de eventos cientificos nacionais.
Além de buscar parcerias com a reitoria para implementacdo de editais para eventos
internacionais.

Democratizacao da Pesquisa:

e Revisar e aprimorar os processos de elaboracdo dos editais de pesquisa, garantindo
maior transparéncia e acessibilidade;

e Fortalecer a identidade acreana e local por meio de pesquisas que respondam aos
impactos locais e regionais, valorizando o conhecimento e as necessidades da nossa
comunidade;

e Incentivar e promover a realizacdo de pesquisas que atendam a demandas locais,
oferecendo suporte e recursos necessarios para seu desenvolvimento;

e Ampliar a divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas no campus, tanto
internamente quanto para a comunidade externa, para fomentar o conhecimento e o



reconhecimento do trabalho académico.

e Promover um seminério de divulgacdo de pesquisas de servidores a nivel de mestrado e
doutorado em nosso campus.

e Fomentar e fortalecer a criacdo e manutencao de grupos de pesquisas.

e Buscar junto da PROINP que estabeleca uma politica de ofertas de editais para grupos
de pesquisas.

EXTENSAO E INCLUSAO COMUNITARIA

e Oferecer cursos e programas de formacdo para os pais dos alunos e a comunidade em
geral, promovendo o aprendizado continuo e o engajamento comunitario;

e Revisar e aprimorar os processos de elaboracdo dos editais de extensado para torna-los
mais acessiveis e eficientes, garantindo maior participacdo da comunidade;

e Desenvolver projetos de extensdo que convidem efetivamente a comunidade a fazer
parte do ambiente do IFAC, focando especialmente em iniciativas que beneficiem
pessoas carentes de conhecimento, arte e esportes;

e Fortalecer a aproximacao entre a instituicdo e a sociedade civil, por meio de projetos de
extensdo que demonstrem o impacto positivo e a relevancia do IFAC para a comunidade
local.

INTEGRACAO E HARMONIA ENTRE OS SERVIDORES

e Promover acdes de acolhimento para novos servidores: Organizar programas de
recepcao e integracdo para novos membros da equipe.

e Criar uma agenda publica para o Programa de Qualidade de Vida: Estabelecer e
divulgar atividades e iniciativas que promovam a saude e bem-estar dos servidores.

e Ampliar a integracdo por meio de atividades artisticas e esportivas: Fomentar a
participacdo em eventos culturais e esportivos para fortalecer os lacos entre os
servidores.

RECOMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO DOS

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

e Empenhar esforcos para mapeamento e recomposicdo do quadro de servidores:
Realizar um mapeamento detalhado das necessidades e, em decisdo conjunta com os
setores, promover a recomposicao adequada da forca de trabalho.

MELHORIA DO ATENDIMENTO INSTITUCIONAL

e Revisar e adequar as condicdes dos ambientes: Melhorar a iluminacdo, combater o
mofo, e garantir a climatizacdo adequada nos ambientes didaticos, estruturais e



administrativos.

Monitorar a qualidade dos servicos de alimentacao: Manter um controle rigoroso sobre
a qualidade dos ambientes e servicos de alimentacdo dos estudantes.

Manutencdo de banheiros e vestiarios: Assegurar a manutencdo regular e adequada
dos banheiros e vestiarios da instituicao.

Realizar semanas pedagégicas diversificadas e interessantes: Organizar semanas
pedagdgicas com uma variedade de atividades e temas relevantes.

Criar uma politica de atualizacdo para os servidores: Desenvolver e implementar uma
politica continua de atualizacdo e capacitacdo para todos os servidores.

Criar minicursos e oficinas: sobre os editais e as prestacdes de contas de editais com
recursos, SEl, SUAP, SIGAA e outros;

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Criar Banco de Informag¢des: Desenvolver um banco de dados com informacdes sobre
0s programas e bolsas de ensino, pesquisa e extensdo nos quais os estudantes estdo
inseridos, para direcionar melhor as acdes e recursos.

Estabelecer e Apoiar a Comissdo de Permanéncia e Exito: Fortalecer as aces da
Comiss3o de Permanéncia e Exito do Campus, integrando mais estudantes e garantindo
um suporte mais abrangente.

Acompanhamento da Nossa Cantina: Zelar pela melhoria da cozinha destinada aos
estudantes, proporcionando um ambiente mais adequado e funcional, bem como no
lanche servidos aos nossos estudantes.

Fortalecer o auxilio permanéncia dos estudantes: Fortalecer o auxilio permanéncia dos
estudantes articulando junto a DSAES medidas que garantam suporte continuo e eficaz
para que possam completar seus estudos com sucesso.

MELHORIA PARA OS ESTUDANTES

Estudar Oferta de Cursos Concomitantes: Analisar a viabilidade de ofertar cursos
concomitantes, atendendo as demandas da comunidade.

Realizar Consultas Comunitarias: Propor consultas a comunidade académica,
populacdo e empresas da regido sobre os cursos oferecidos e identificar demandas por
NOVOS CUrsos.

Ampliar a Divulgacdao de Ofertas de Cursos: Estabelecer uma divulgacdo ampla no
processo de divulgacdo das ofertas de cursos para quem amplie 0 numero de inscricao
de novos estudantes, principalmente nos cursos superiores.

Retorno ao processo do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu): Instituir junto da reitoria o
retorno do (Sisu) para os cursos superiores.

Proposta de Melhoria do Servico de Xerox no Campus: Implementar um servico de
xerox acessivel e eficiente para apoiar as necessidades académicas dos ESTUDANTES.
a) Licitacdo Transparente: Realizar uma licitacdo para selecionar um provedor de xerox
com precos competitivos e acessiveis.



b) Tarifas Acessiveis: Estabelecer tarifas competitivas e descontos para impressdes em
grande volume.

Suporte ao Ensino e Pesquisa: Apoiar projetos académicos oferecendo impressdes
subsidiadas para materiais de estudo e pesquisa.

ARTICULACAO EXTERNA

Melhoria do Transporte Publico: Manter um didlogo continuo com a administracdo
municipal para a melhoria do transporte publico.

Ampliar Cooperacdes e Parcerias: Expandir cooperacdes, parcerias e convénios com
diversas instituicdes e setores.

Criar Setor de Apoio a Projetos: Estabelecer um setor de apoio e acompanhamento de
projetos, facilitando o desenvolvimento e a execucdo de iniciativas.

Divulgacéao de Projetos: Ampliar a divulgacdo de projetos de pesquisa e extensdo para
a comunidade interna e externa, aumentando a visibilidade e o impacto dessas acdes.
Suporte a Inscricdes em Editais: Estabelecer um setor ou secdo de suporte aos
estudantes para inscricdes em editais, proporcionando orientacdo e apoio necessarios.
Divulgacao nas Escolas: Divulgar processos seletivos e cursos do Campus nas escolas
a partir de agosto, aumentando a visibilidade e o interesse dos alunos.

Parcerias para Oficinas: Estabelecer parcerias com escolas para divulgacdo dos cursos
oferecidos por meio de oficinas ministradas por estudantes no campus Rio Branco, nas
escolas da cidade bem como cidades préximas de Rio Branco.

A construcdo de um IFAC mais forte, mais humano, mais socializado depende da

participacdo ativa de todos os membros da nossa comunidade académica e da sociedade
em geral. Por isso, convidamos todos - estudantes, professores, técnicos administrativos,
pais, empresas locais e parceiros — a se engajarem neste projeto transformador. Juntos,
podemos criar um ambiente educacional de exceléncia, que ndo s6 forme profissionais, mas
também cidaddos comprometidos com o desenvolvimento regional, com o ser humano e a
justica social.

Vamos trabalhar juntos para transformar nossas propostas em realidade e fazer do IFAC

- Campus Rio Branco um exemplo de qualidade e Inovacdo para Mudanca na educacéo
técnica e tecnoldgica. Contamos com o seu apoio e participacdo para alcancar essas metas
e construir um futuro melhor para todos.

“[...] Ebenézer: até aqui nos ajudou o Senhor” - 1° Samuel 7:12

Com estima,

Prof. Paulo José dos Santos Pereira



