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1. APRESENTACAO

Atendendo ao disposto no 8 2° do art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro
de 2000 e suas alteracGes, apresentamos o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac), que tem por
finalidade definir os trabalhos prioritarios para o exercicio de 2025.

O Plano foi estruturado em conformidade com o estabelecido na Instrucéo
Normativa SFC/CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, bem como nos conceitos e diretrizes
definidos na Instru¢cdo Normativa SFC/CGU n° 3, de 9 de junho de 2017 e no Manual
de OrientacGes Técnicas da Atividade de Auditoria Governamental do Poder Executivo
Federal.

A construcdo do PAINT teve como referéncia:

* 0 planejamento estratégico institucional, as expectativas da alta administragéo
e consulta publica realizada junto a comunidade académica;

* 0s riscos significativos a que o Ifac estd exposto e 0s seus processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

» a complexidade do negocio, a estrutura e outros fatores da Instituicdo e

* a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na
Auditoria Interna.

Em cumprimento ao disposto no art. 4° da Instru¢gdo Normativa SFC/CGU n°
5/2021, o presente Plano apresenta o rol de trabalhos programados para 2025
selecionados com base em riscos, por solicitagdo da alta administracdo ou por obrigagdo
normativa.

Girlen Nunes dos Santos
Auditora Chefe
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2. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT para o exercicio de
2025, foi elaborado com base na Instru¢cdo Normativa CGU/SFC n° 5, de 27 de agosto
de 2021, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e sobre o
Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT) das unidades de auditoria interna
governamental do Poder Executivo Federal.

Os trabalhos prioritarios a serem previstos no PAINT para o ano de 2025 estdo
dispostos nos art(s). 3° e 4° da IN n° 05/2021, da CGU, devendo observar:

Art. 3° O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos
prioritdrios a serem realizados no periodo objeto do plano, devendo
considerar:

I - O planejamento estratégico e as expectativas da alta administragéo
da unidade auditada e demais partes interessadas;

Il - Os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e 0s
seus processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos;

111 - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade
auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros
disponiveis na unidade de auditoria interna governamental.

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previsao realista das atividades a
serem realizadas no periodo, contendo, no minimo:

| - relagdo dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com
informacdes sobre: (a) o tipo de servico (avaliagdo, consultoria ou apuragéo);
(b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e concluséo; (e) carga
horéria prevista; e (f) a origem da demanda;

Il - previsdo de alocacdo da forca de trabalho, nas seguintes categorias:
(a) servigos de auditoria; (b) capacitagdo; (c) monitoramento das
recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas;
(d) gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental; (e) levantamento de informagfes para 6rgdos de controle
interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) demandas extraordindrias
recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT.

§ 1° A informacgéo sobre a origem da demanda deve considerar as seguintes
situagBes: obrigacdo normativa; selecdo baseada em riscos; solicitacdo da
alta administracao; solicitacdo de 6rgéos de controle interno ou externo;
e, outras situacles, com as devidas justificativas para a sua selegao.

8§ 2° A alocacgdo de horas para atividades de capacitagdo deve considerar o
guantitativo minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o
titular da unidade, em treinamentos, cursos de pds-graduacdo lato e stricto
sensu e eventos compativeis com a atividade de auditoria, ao universo de
auditoria da UAIG e as competéncias requeridas dos auditores. (Grifo nosso)

O PAINT/2025 abrange o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025. Para o célculo
das horas, consideramos o quantitativo atual de 05 (cinco) servidores lotados na Reitoria,
sendo 01 Chefe da Auditoria Interna e 04 Auditores.

Nas horas destinadas a cada acdo esta incluso o tempo necessario para o
planejamento e desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, comunicacao dos resultados
a Alta Administracdo da unidade auditada e monitoramento das recomendac@es emitidas
pela UAIG - Unidade de Auditoria Interna Governamental. i
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No decorrer do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera
sofrer alteragdes em virtude de fatores internos e externos ndo programados, tais como:
alteracdo no quadro de servidores que compOem a equipe da UAIG, demanda
extraordinaria ndo previstas no PAINT, qualificacdo, parecer de Tomada de Contas
Especial, assessoramento a Gestdo, dentre outros.

Caso haja, no decorrer da execucdo do PAINT alguma mudanca significativa
que impacte o planejamento inicial serd necessaria notificacdo a Alta Gestdo e a CGU.

3. O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ACRE — IFAC

3.1. A estrutura organizacional do IFAC

A estrutura organizacional basica do IFAC (De acordo com o Regimento Geral
do IFAC, Resolucdo n°® 27/CONSU/IFAC, de 22 de julho de 2019, disponivel em:
https://www.ifac.edu.br/orgaos-
colegiados/conselhos/consu/resolucoes/2019/resolucoes-2019-1/resolucao-consu-ifac-
no-27-2019, é composta por:

3.1.1. Orgdos Deliberativos e Consultivos:
Conselho Superior; Colégio de Dirigentes; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
Conselho Editorial; Conselho de Campus; Colegiados de Cursos; Conselhos de Classe;
Comité de Ensino; Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comité Gestor de
Seguranca da Informacéo e Comunicacéo.

3.1.2. Orgios Executivos e de Administracdo Geral:

Gabinete da Reitoria; Assessoria Especial da Reitoria; Pré-Reitoria de Administracao;
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Pré-Reitoria de Ensino;
Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo; Pro-Reitoria de Extensdo;
Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas; Diretoria Sistémica de Gestdo de Tecnologia
da Informac&o; Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil; Diretoria Sistémica de
Comunicacdo; Editora IFAC; Diretoria Sisttmica de RelagGes Internacionais e
Diretorias Gerais dos Campi.

3.1.3. Orgdos de Controle e Assessoramento:

Ouvidoria; Auditoria Interna; Procuradoria Federal; Comissdo Propria de Avaliagdo —
CPA; Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD; Comissdo Interna de
Supervisao de Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo
— CIS-PCCTAE; Comissdo de Etica Plblica; Comissdo Permanente de Processos
Disciplinares — CPPAD; Nucleo Docente Estruturante — NDE; Comissdo Permanente de
Processos Seletivos para Estudantes — COPRE; e Comissdo central e local para analise
e validacdo do plano individual de trabalho e relatério individual de trabalho.
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4. A AUDITORIA INTERNA DO IFAC

A Auditoria Interna constituida por meio do Regimento Interno
(https://www.ifac.edu.br/orgaos-
colegiados/conselhos/consu/resolucoes/2021/resolucoes-2021-1/resolucao-consu-ifac-
no-12-2021) ¢é um 6rgéo pertencente a terceira linha de defesa dos controles internos,
responsavel por fortalecer a gestao e racionalizar as a¢des de controle, estando vinculada
administrativamente ao Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do  Acre (conforme  Organograma, disponivel no  site:
https://www.IFAC.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/organograma) e  se
sujeitando & orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgéo Central e dos 6rgaos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, nos termos do art.
15, “caput” e § 3°, ambos do Decreto n° 3.591/2002.

A missdo da Auditoria Interna é auxiliar o IFAC a alcancar seus objetivos e
aprimorar suas operacdes, adotando, para tanto, uma abordagem sistémica e disciplinada
para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos de governancga, gerenciamento de
riscos e controles internos.

Seu proposito € agregar valor estratégico a instituicdo, aumentar e proteger o0s
valores organizacionais ja existentes, fornecendo servicos de avaliagdo, assessoria e
aconselhamento baseados em risco.

4.1. O quadro de servidores da Auditoria Interna do IFAC

Atualmente a Auditoria Interna é composta por 01 (uma) Auditora Chefe, 01
(uma) Coordenadora de Controle Interno, 01 (uma) Coordenadora de Analise de
Processos e 2 (dois) Auditores Internos.

Todos os servidores da Auditoria Interna estdo lotados na Reitoria do IFAC,
sendo sua equipe composta pelos seguintes membros:

Quadro 1: Equipe Técnica de Auditores Internos Governamentais.

Carga
Servidor Formagéo Horéria Funcéo
diaria
Avrtenia Francisca Costa L - 8 Coordenadora de
. Direito - Especialista
Martins Controle Interno
Flavia Braga da Silva Direito - Especialista 8 Cloprdenadora de
Anélise de Processos
Girlen Nunes dos Santos Ciéncias Ec-on.omlcas i 8 Auditora Chefe
Especialista
Italo Ellamen_ Pascoal Direito - Especialista 8 Auditor
Nogueira
Marcel Hadad Farias Direito - Especialista 6 Auditor

Fonte: Auditoria Interna, 2024.
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4.2. As acdes de desenvolvimento institucional e capacitacao previstas para o
fortalecimento das atividades de Auditoria Interna

Considerando as frequentes alteracBes normativas na regulamentacdo da
atividade de Auditoria Interna Governamental, em especial por meio da edicdo de
Instru¢cbes Normativas e Portarias da Controladoria-geral da Unido, consequentemente
aumentando a complexidade inerente a funcdo, buscar-se-a a realizacdo de cursos que
abordem os principais temas de auditoria na atualidade, sob o enfoque das novas
exigéncias trazidas pelos referidos normativos

Disp0e o artigo 4°, §2°, da Instrugdo Normativa CGU n° 5, de 2021 que:

Art. 40 (..)

§ 2° A alocaco de horas para atividades de capacitacdo deve considerar o
guantitativo minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o
titular da unidade, em treinamentos, cursos de p6s-graduacgdo lato e stricto
sensu e eventos compativeis com a atividade de auditoria, ao universo de
auditoria da UAIG e as competéncias requeridas dos auditores. (Grifo nosso)

Vale salientar que as agBes de capacitacdo dos auditores internos também
encontram respaldo em Acorddos do TCU, consoante infra transcrito:

Assunto: AUDITORIA. DOU de 12.12.2013, S. 1, ps. 148 e 149. Ementa:
recomendagdo & UFMS para que, com vistas ao saneamento das falhas
verificadas e a melhoria da gestéo:

a) promova treinamentos para a atualizacdo dos auditores internos em
técnicas de auditorias baseadas em gestéo de riscos e analise de controles
internos administrativos, de modo a provocar a melhoria da gest&o;

b) estabeleca politica de desenvolvimento profissional continuo de forma
que os auditores internos se atualizem, desenvolvam-se e mantenham os
conhecimentos e habilidades necessarios para o exercicio de suas atribuicfes
(itens 9.2.3 e 9.2.4, TC-021.838/2013-5, Acdrdao n° 3.382/2013-Plenério).
(Grifo nosso)

Assim, o treinamento e a constante reciclagem quanto aos procedimentos e
técnicas de auditoria sdo de significativa importancia ndo so para a qualificacdo da
prépria equipe, mas, sobretudo, para que os resultados dos trabalhos realizados
contribuam de forma efetiva para o alcance dos objetivos institucionais e programas de
governo sob responsabilidade do IFAC.

Importa informar que a AUDIN j& possui uma Politica de Desenvolvimento de
Competéncias para o0s servidores da Auditoria Interna do IFAC
(Resolucao/CONSU/IFAC n° 09, de 01 de junho de 2021), o que possibilita a realizacéo
de capacitacGes de forma planejada e individualizada para cada servidor, a fim de
aperfeicoar o desempenho da equipe mediante aprimoramento de métodos e técnicas de
auditoria, tornando suas atividades mais eficazes e eficientes.

As capacitacdes previstas para 2025 incluem a participacdo dos auditores
internos nos eventos realizados pelo FONAI-TEC, que engloba as institui¢fes de ensino

[ 1]
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federais vinculadas ao MEC, e promove todos os anos eventos de capacitacao
especificos para os auditores internos da area da Educacé&o.

Prevé-se, também, a participacdo no Congresso Brasileiro de Auditoria e
Controle Interno (COBACI), realizado pela UNAMEC, além de realizacdo de
capacitacOes especificas relativas as a¢des de auditorias planejadas, que serdo definidas
de acordo com a previsdo orgcamentaria contida neste Plano.

Ha de se considerar, também, que duas servidoras ja estdo participando de
Programas de Pos-Graduacdo Stricto Senso e ha possibilidade do usufruto de licenca
para capacitacdo para trabalhos de finalizacdo de cursos. Dessa forma, dentre as
necessidades de capacitacdo para 2025, destacamos as a¢cbes minimas necessarias ao
cumprimento do PAINT:

Quadro 2: CapacitacOes Previstas para os servidores da AUDIN/IFAC.

i Carga
Equipe a ser - g Total de horas/
Evento . horéria (por s
Capacitada . Capacitacao
servidor)
58° FONAITec - Forum Técnico das 02 24 48

Auditorias do Ministério da Educagao
Congresso de Auditoria e Controle
Interno da Administracéo Plblica do 02 24 48
Brasil (COBACI)
Capacitagdo nas areas de atuacdo deste

PAINT 05 40 200

Mestrado em Educa'ga_o Profissional e 01 220 220
Tecnoldgica

Mestrado em Auditoria 01 220 220

Total Geral de horas/Capacitacao 736

Fonte: Auditoria Interna, 2024.

Ressaltamos que, para a alocacdo de horas das atividades de capacitacdo
supramencionadas sera observado o quantitativo minimo de 40 horas anuais para cada
auditor, incluido o titular da unidade, conforme determina o paragrafo 2° do art. 4°, da
Instrucdo Normativa CGU/SFC n° 5, de 27 de agosto de 2021.

Por fim, destacamos que os eventos de capacitacdo poderdo sofrer alteracdes,
ou ainda, ndo serem realizados, haja vista a possibilidade de restricdo orcamentaria e
financeira, entre outros.

4.3. O Orcamento da Auditoria Interna do IFAC

Para o exercicio de 2025, considerando o nimero previsto de cinco auditores foi
estimado um orcamento anual de aproximadamente R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
considerando a maior didria entre os servidores da Auditoria Interna, a ser executado da
seguinte forma:
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Quadro 3: Previsdo Orcamentaria 2025

~ VALOR
DISCRIMINACAO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Diarias 50 R$ 600,00 R$ 30.000,00
Passagens aéreas 10 R$ 3.000,00 R$ 30.000,00
TOTAL GERAL R$ 60.00,000

Fonte: Auditoria Interna, 2024.

5. DESCRICAO DOS TRABALHOS E ACOES PREVISTAS PARA 2025

Nesta secdo apresentam-se os trabalhos definidos como prioritarios, dividindo-
0s segundo quatro critérios: 1) carater obrigatdrio estabelecido em normas; 2) com base
em avaliacdo de riscos; 3) solicitacdo formal pelos 6rgdos de controle interno ou externo;
4) solicitagdo formal pela alta administracdo do IFAC e 5) com base em outras situagoes
devidamente justificadas.

5.1. Dos Servicos de Auditoria

A IN n° 5/2021 estabelece que seja realizada previsao realista das atividades a
serem desenvolvidas no periodo e estas, as avaliacdes, consultorias e apuragdes, devem
constar como servico de auditoria.

Os servicos de avaliagdo consistem na anélise objetiva de dados e evidéncias
pelo auditor interno para fornecer opinides sobre a execucao das metas governamentais,
programas e orcamentos. Eles também avaliam a regularidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade da gestdo publica, além da correta aplicacdo de recursos publicos.

O trabalho de avaliacdo pode ser definido como a obtencdo e a analise de
evidéncias com o objetivo de fornecer opinides ou conclusées independentes sobre um
objeto de auditoria.

Os servicos de consultoria envolvem assessoria e aconselhamento prestados
pela auditoria interna a alta administracdo. Tratam de questdes estratégicas, como
governanca, gestdo de riscos e controles internos, sem que a auditoria assuma
responsabilidades que cabem & Administracéo.

Ja a apuracdo consiste na execucdo de procedimentos cuja finalidade é
averiguar atos e fatos inquinados de ilegalidade ou de irregularidade praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos federais.

Ap6s a analise dos fatores de riscos de todo o universo auditavel, o
planejamento estratégico, as expectativas da alta administracdo da unidade auditada e
demais partes interessadas, ainda foram aplicados, em carater complementar, 0s
seguintes critérios: 1) Prioridade para 0s processos considerados de risco mais elevado;
2) Prioridade para os temas ainda ndo auditados; 3) Rodizio entre 0s macroprocessos.
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Dessa forma, considerando ainda a atual forca de trabalho, a AUDIN/IFAC
selecionou os seguintes temas para a realizacdo de auditorias no exercicio de 2025 (no
periodo de janeiro a dezembro):

Quadro 4: Servigos de Auditoria Previstos para 2025

TIPO DE SERVICO AVALIACAO
Bolsas de iniciacéo cientifica — Pibic e bolsas
Objeto de iniciacdo cientifica nas acOes afirmativas -
Pibic-Af

Avaliar o cumprimento dos normativos
internos, da legislacdo vigente e a suficiéncia
dos controles internos existentes; analisar a
regularidade da concessdo e o pagamento das
bolsas; e verificar a prestacdo de contas dos

Objetivo

projetos.
Data prevista para inicio e término Jan a dez/2025
dos trabalhos
Carga horéria prevista 950h
TIPO DE SERVICO AVALIA(;AO

Gestdo de Pessoas - Vantagens: indenizagdes
(Art. 51 da Lei 8.112/90); Vantagens:

OBJETO gratificacbes e adicionais (Art. 61 da Lei
8.112/90); Beneficios (Art. 185 da Lei
8.112/90)

Avaliar a execucdo do objeto auditado quanto
aos aspectos de conformidade, eficacia e
eficiéncia; Avaliar a adequacao dos processos
OBJETIVO de governanca, gestdo de riscos e controles
internos; Avaliar o cumprimento dos objetivos
estratégicos do IFAC frente aos resultados

obtidos
DATA PREVISTA PARA
INICIO E TERMINO DOS Jan a dez/2025
TRABALHOS
CARGA HORARIA PREVISTA 950h
TIPO DE SERVICO AVALIACAO
OBJETO Acdes Afirmativas, Inclusivas e Acessibilidade
Avaliar a inclusdo social na perspectiva
OBJETIVO transversal, considerando a consolidagdo das

politicas de inclusdo, visando a insercdo e
permanéncia dos estudantes com deficiéncia,
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transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades em seu processo de ensino
aprendizagem.

DATA PREVISTA PARA

INICIO E TERMINO DOS Jan a dez/2025
TRABALHOS
CARGA HORARIA PREVISTA 950h
TIPO DE SERVICO AVALIACAO
Objeto Plano de Comunicacdo Institucional do Ifac.

Avaliar a governanca na comunicacao entre 0s
setores e no alinhamento e uniformizacéo das
atividades e atendimento. Avaliar a execucédo
da politica de comunicacdo alinhada com a
identidade institucional; Avaliar a adequacéo
dos processos de governanca, gestdo de riscos
e controles internos; Avaliar o cumprimento
dos objetivos estratégicos do IFAC.

Objetivo

Data prevista para inicio e término
dos trabalhos

Carga horéria prevista 950h
Fonte: Auditoria Interna, 2024.

Jan a dez/2025

Os trabalhos de auditoria selecionados com base em avaliacdo de risco devem
ser realizados durante o exercicio respectivo (janeiro a dezembro), sendo, no minimo, 3
meses de durago.

As datas de inicio e de término dos trabalhos podem sofrer alteracdo, por
diversos motivos alheios a vontade da Auditoria Interna, ou até mesmo ndo serem
realizadas durante o exercicio.

5.2. Do Monitoramento das Recomendacdes

A Auditoria Interna, de acordo com a Instrugdo Normativa CGU/SFC n° 3, de
09 de junho de 2017 e a Instru¢do Normativa CGU/SFC n° 13, de 6 de maio de 2020, é
responsavel por monitorar o cumprimento das recomendacdes emitidas por suas
equipes, bem como por acompanhar o atendimento das provenientes do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da Unido
(TCU).

As acdes de monitoramento relativo as recomendacdes emitidas em trabalhos
de exercicios anteriores correspondem a avaliacdo da manifestacdo do gestor, visando o
pleno atendimento do Plano de Ac¢éo contido no Plano de Providéncias Permanente.

INSTITUTO

FEDERAL
Acre
. _




PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAINT 2025

A acdo ocorre de forma trimestral, conforme a capacidade operacional da
equipe técnica de auditores.

Quanto as recomendacOes ou determinagdes expedidas pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU) e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), a AUDIN monitora
0 cumprimento destas através dos sistemas eletronicos disponibilizados pelos proprios
Orgdos de controle.

5.3. Da Gestao e Melhoria da Qualidade

De acordo com a IN-CGU n° 3, de 9 de junho de 2017, a gestdo de qualidade
promove uma cultura que resulta em comportamentos, atitudes e processos que
proporcionam a entrega de produtos de alto valor agregado, atendendo as expectativas
das partes interessadas.

Para atender a esse preceito, ainda segundo o mesmo normativo, a AUDIN deve
instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria de Qualidade (PGMQ) que
contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu
gerenciamento até o monitoramento das recomendacfes emitidas, tendo por base 0s
requisitos estabelecidos pela IN-CGU n° 3/2017, os preceitos legais aplicaveis e as boas
praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

Ressalta que o Programa de Gestdo e Melhoria de Qualidade (PGMQ) foi
aprovado pelo Conselho Superior na 322 Reunido Ordinaria ocorrida em 25/09/2020
(mediante o Processo SEI n° 23244.000249/2020-18). O referido programa foi
publicado no Boletim Ordinério n° 69 (Disponivel em:
https://portal.IFAC.edu.br/editais/media/boletins/Boletim_Ano_X 69 2020.pdf), em
16/10/2020, por meio da Resolu¢do/CONSU/IFAC n° 29/2020 que entrou em vigor em
01/12/2020.

Desta forma seréo realizadas avaliagdes internas de qualidade; monitoramento
continuo do desempenho da atividade de auditoria interna; elaboragdo de normativos e
procedimentos relacionados a gestdo e a avaliacdo da qualidade dos trabalhos de
auditoria.

5.4. Da Gestdo Interna da Unidade de Auditoria

Segundo exposto no Art. 4°, 11, “f”, da Instrugdo Normativa CGU n°® 5/2021, a
gestdo interna da AUDIN envolve uma série de atividades de obrigagdo normativa, de
demandas internas e externas, ou procedimentos de rotina e administrativos. Estas
atividades estdo detalhadas no quadro a seguir:
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Quadro 5: Gestdo Interna

NP ACOES Horas Previstas
Parecer sobre a prestacéo de contas anual e tomada de contas
1 . 200
especiais do IFAC
2 Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2026 150
3 Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 150
(RAINT) 2024
4 Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios 100
da Atividade de Auditoria Interna Governamental
5 Publicagdes da Audin 50
6 Reviséo e elaboracéo do Regimento Interno e outros normativos 100
7 Revisdo da Metodologia de Gestdo de Riscos 100

Fonte: Auditoria Interna, 2024.

5.5. Da Reserva Técnica

A reserva técnica deve ser utilizada para atender as solicitacdes de servicos de
auditoria ndo planejados que surgem durante a execugdo do PAINT. Essas demandas
extraordinérias podem ser originadas tanto de fontes internas, como da alta
administracdo ou Conselho Superior, quanto de 6rgdos externos, como CGU, TCU,
Ministério Pablico, entre outros.

Compete & Auditora chefe deliberar acerca da realizagdo de trabalhos de
auditoria extraordinarios (servicos de avaliacdo e consultoria) ndo previstos no PAINT.
Serdo considerados, na analise, a forca de trabalho disponivel para a execugdo do
servico, o risco apresentado pelo processo a ser auditado, bem como o alinhamento da
demanda com assuntos estratégicos da gestdo relativos aos processos de Governanca,
Gerenciamento de Riscos e Controles Internos.

Nesta reserva técnica também estdo inclusas as acGes de fortalecimento
institucional, conforme o Manual de Orientacfes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal — MOT orienta. Os auditores
internos, por intermédio de suas andlises e recomendacgdes, normalmente demonstram
conhecimento a respeito de normas e de outros temas complexos e relevantes para as
unidades, como controles internos e riscos. Diante disso, € possivel que a alta
administragdo da unidade entenda ser oportuno consultar, aconselhar-se ou contar com
0 apoio dos auditores sobre esses e outros assuntos com os quais lidam no seu dia-a-dia,
auxiliando o IFAC na estruturagéo e no fortalecimento da primeira e da segunda linhas
de defesa da gestdo; apoiar na identificagdo de metodologias de gestdo de riscos e de
controles e promover a capacitacdo e a orientacao da Unidade Auditada.
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5.6. Da Previsao de horas de trabalho para execuc¢do do PAINT

O célculo das horas previstas para a realizacéo das a¢des de auditoria levou em
consideracdo o total de dias Uteis em 2025 e a atuacdo de 5 (cinco) Auditores, sendo 4
(quatro) com jornadas de trabalho de 40 horas semanais e 01(um) Auditor com jornada
de 30 horas semanais (art. 98, 8 3° da Lei n® 8112/90), descontados 30 dias de férias de
todos os membros da equipe e 30 dias de Licencas para Capacitagéo no total previsto
pelos auditores. Assim, calcula-se uma estimativa de horas disponiveis para execugdo
do PAINT/2025, conforme quadro abaixo:

Quadro 6: Estimativa de horas de trabalho disponiveis para execu¢do do PAINT

Més Dias Uteis Auditores Total (horas)
Janeiro 22 5 880
Fevereiro 20 5 800
Marco 18 5 720
Abril 20 5 800
Maio 21 5 840
Junho 23 5 920
Julho 20 5 800
Agosto 20 5 800
Setembro 21 5 840
Outubro 23 5 920
Novembro 18 5 720
Dezembro 22 5 880
Horas de trabalho disponiveis em 2025 9.424
Desconto de horas referentes a férias, folgas eleitorais e outros 2.144
Total de horas para execuc¢édo do PAINT/2025 7.280

Fonte: Auditoria Interna 2024.

5.7. Da Alocacdo da Forca de Trabalho

Nesta secdo estdo dispostos a previsdo da alocacdo da forca de trabalho
distribuidas nas categorias dispostas no Quadro 7, destacando que a execucdo de
servicos de auditoria é a principal atividade finalistica das UAIG, é recomendavel que,
pelo menos, 60% da forca de trabalho seja alocada para as atividades de auditoria em
conjunto com o monitoramento de recomendacdes, de forma a garantir o cumprimento
das obrigacdes essenciais da unidade.
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Quadro 7: Previsdo de Alocacéo da Forca de Trabalho

.. Hor
Atividades o_as Percentual
Previstas

Servicos de Auditoria 3.800 53%
Capacitacdo dos Auditores 736 10%
Monitoramento de Recomendac6es 700 9%
Gestédo e Melhoria da Qualidade 300 4%
Gestdo Interna da UAIG 850 12%
L inf 0 orga I

_ evantamento de informacdes para 6rgdos de controle 500 204
interno ou externo

Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 394 5%

Fonte: Auditoria Interna, 2024.
5.8. Dos Riscos Associados a Execugdo do PAINT

Os riscos associados a execugdo do Plano de Auditoria Interna séo fatores que
podem prejudicar ou inviabilizar seu cumprimento integral e ndo devem ser confundidos
com os riscos de auditoria relativos a execucdo de cada acdo, que serdo tratados nos
planejamentos individuais. Abaixo, estdo identificados os principais riscos:

1. Falta de tempestividade nas respostas dos Gestores as Solicitacdes de
Auditoria.;

2. Auséncia/insuficiéncia de disponibilidade de recursos financeiros para
capacitacdo da equipe da AUDIN;

3. Auséncia/insuficiéncia de recursos informatizados, tecnolégicos e de
integracdo de sistemas adequado.

4. Auséncia/insuficiéncia de meios e condicfes necessarias a realizacdo das
atividades.

5. Auséncia de mapeamento de riscos institucionalizados.

6. Limitacdo técnica e/ou humana da equipe da Audin;

Por fim, ressalta-se que a execucdo fiel do presente Plano Anual de Auditoria
Interna esta condicionada ao fornecimento do suporte institucional adequado quanto as
condicBes de trabalho, contemplando diarias e passagens, meios de locomocéo,
instalagdes fisicas adequadas e equipamentos de Tecnologia da Informagéo, bem como
livre acesso a todas as dependéncias e instalacGes fisicas do Instituto, bens moveis e
imdveis, assim como a seus servidores ou empregados, informagdes, registros,
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documentos, processos, bancos de dados, sistemas e demais instrumentos necessarios e
pertinentes a execugdo dos trabalhos de auditoria.

6. CONCLUSAO

A Auditoria Interna do Ifac, visando cumprir com seu objetivo de agregar valor
e fortalecer a gestdo, estard envidando todos os esforcos no sentido de que os trabalhos
previstos sejam realizados de forma compativel ao proposto neste Plano Anual de
Auditoria Interna — PAINT/2025.

Desta forma, o presente Plano submete-se a analise prévia da CGU/AC e
aprovacdo do Conselho Superior do Ifac, conforme previsto nos arts. 5° e 7° da IN
SFC/CGU n° 05/2021.
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